
 
คำสั่งสถานีตำรวจภูธรกุดข้าวปุ้น 

ที่ 15/2568 

เรื่อง   มอบหมายผู้รบัผิดชอบการดำเนินการตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมลูสาธารณะ (Open Data 
Integrity & Transparency Assessment : OIT) 

****************** 
 
 สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชำติ (สำนักงาน ป.ป.ช.) ได้พัฒนา
เครื่องมือการประเมินเชิงบวกเพื่อเป็นมาตรการป้องกันการทุจริต และเป็นกลไกในการสร้างความตระหนัก ให้
หน่วยงานภาครัฐ มีการดำเนินงานอย่างโปร่งใสและมีคุณธรรม โดยใช้ชื่อว่า “การประเมินคุณธรรม และความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA)” โดยมุ่งหวังให้
หน่วยงานภาครัฐที่เข้ารับการประเมินได้รับทราบผลการประเมิน ITA และนำผลการประเมินไปใช้ในการปรับปรุง
พัฒนาองค์กร และยกระดับประสิทธิภาพการปฏิบัติงานด้านการให้บริการให้สามารถอำนวยความสะดวกและ
ตอบสนองความต้องการของประชาชนในเขตพื้นที่รับผิดชอบได้ดียิ่งขึ้น หน่วยงานในด้านคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานได้อย่างเหมาะสม โดยกำหนดให้การดำเนินการตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ (Open Data Integrity & Transparency Assessment : OIT) เป็นเครื ่องมือสำคัญที่ประเมิน
ระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของหน่วยงาน เพื่อให้ประชาชนสามารถเข้าถึงเว็บไซต์หลักของสถานี
ตำรวจนครบาล/สถานีตำรวจภูธร ประกอบด้วยตัวช้ีวัดการเปิดเผยข้อมูลและตัวช้ีวัดการป้องกันการทุจริต 
 
 ดังนั้น เพื่อให้เกิดการขับเคลื่อนกลไกในการเปิดเผยข้อมูลและการป้องกันและปราบปรามการทุจรติ
ให้ดำเนินการไปอย่างมีประสิทธิภาพ สถานีตำรวจภูธรกุดข้าวปุ้นจึงขอมอบหมายการการดำเนินการตามแบบ
ตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity & Transparency Assessment : OIT) ให้เป็นไป
ตามกรอบระยะเวลาที่ ป.ป.ช.กำหนด ดังนี้ 
  1. ส่วนการบังคับบัญชา ประกอบด้วยข้าราชการตำรวจ ดังนี้ 
   1) ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรกุดข้าวปุ้น ประธาน 

   2) รองผู้กำกับการป้องกันปราบปรามสถานีตำรวจภูธรกุดข้าวปุ้น รองประธาน 

   3) รองผู้กำกับการสืบสวน สถานีตำรวจภูธรกุดข้าวปุ้น รองประธาน 
   4) รองผู้กำกับการ(สอบสวน) สถานีตำรวจภูธรกุดข้าวปุ้น รองประธาน 
   5) สารวัตรสืบสวน สถานีตำรวจภูธรกุดข้าวปุ้น กรรมการ 
   6) สารวัตร(สอบสวน) สถานีตำรวจภูธรกุดข้าวปุ้น กรรมการ 
   7) สารวัตรป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรกุดข้าวปุ้น กรรมการ/เลขานุการ 
   8) รองสารวัตรธุรการ สถานีตำรวจภูธรกุดข้าวปุ้น ผู้ช่วยเลขานุการ 

  2. ส่วนปฏิบัติการ ตารางหัวข้อและมอบหมายการปฏิบัติ รายละเอียดตาม ผนวก ก. 
  3. ตารางสรุปการมอบหมายหน้าท่ี รายละเอียดตาม ผนวก ข. 
  4. ปฏิทินการประเมิน รายละเอียดตาม ผนวก ค. 
 
 
 



  มีหน้าท่ี 
1. ขับเคลื่อนการดำเนินการตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data 

Integrity & Transparency Assessment : OIT) ให้เป็นตามวัตถุประสงค์ที่สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด 
2. กำกับ ติดตาม เร่งรัด ให้การดำเนินการตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

(Open Data Integrity & Transparency Assessment : OIT) ให ้ เป ็นไปตามวัตถ ุประสงค ์และกรอบ
ระยะเวลาที่ สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด 

3. ให้ข้อเสนอแนะการส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาแนวทางการดำเนินการตามแบบ
ตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity & Transparency Assessment : OIT)  

4. พิจารณาเสนอแต่งตั้งคณะทำงาน เพื่อสนับสนุนการดำเนินงานด้านการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจภูธรกุดข้าวปุ้น 

5. ดำเนินการอื่นใดตามที่ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรกุดข้าวปุ้นมอบหมาย 
 

 ทั้งนี้   ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

             สั่ง   ณ   วันที่      13     มกราคม   พ.ศ.2568 
 

 

            พันตำรวจโท   

                                                             (ศิริพงศ์ สุดา) 
                                                 รองผู้กำกับการสืบสวน ตำรวจภูธรจังหวัดอุบลราชธานี 
         รักษาราชการแทนผูก้ำกับการสถานีตำรวจภูธรกุดข้าวปุ้น 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ผนวก ก. :  ตารางหัวข้อและมอบหมายการปฏิบัติ  
ประกอบ : คำสั่งสถานีตำรวจภูธรกุดข้าวปุ้น ที่ 15/2568 ลงวันที่  13  มกราคม 2568 

หัวข้อ รายละเอียด ผู้รับผิดชอบ 
O1 โครงสร้าง และอำนาจหน้าที ่ 1. โครงสร้าง 

แสดงแผนผังโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของสถานี
ตำรวจ (Organization Chars) ที่แสดงถึงการแบ่งสายงาน
ต่าง ภายในหน่วยงาน (ตามรูปแบบโครสร้างสถานีตำรวจ) 
 หมายเหตุ : เพื ่อให ้ประชาชนทราบว่าในแต่ละงาน
ประกอบด้วยลักษณะงานใด โดยให้สอดคล้องกับภารกิจ 
ของแต่ละสายงานตามการมอบหมายงานของหัวหน้าสถานี
ตำรวจ และการออกคำสั่งแบ่งแบ่งงานภายใน 
2. อำนาจหน้าท่ี 

ข้อมูลเกี่ยวกับอำนาจหน้าที่หรือภารกิจของสถานีตำรวจ 
และบทบาทภารกิจความรับผิดชอบของแต่ละสายงาน
ภายในสถานีดำรวจ 

ร.ต.ต.บัญชา อัยจักร์ 
ส.ต.ท.ณัฐนันท์ อุณาศรี 

O2 ข้อมูลผู้บริหาร อัตรากำลัง และ
พื้นที่รับผิดชอบ 

1. ข้อมูลผู้บริหาร 
 แสดงรายนามของผู้บริหารสถานีตำรวจ ได้แก่ หัวหน้า
สถานีดำรวจและหัวหน้าแต่ละสายงานที ่เป็นปัจจุบัน 
ประกอบด้วยข้อมูลต่อไปนี้ 

- ยศ - ช่ือ - นามสกุล 
- ตำแหน่ง 
- รูปถ่าย 
- ช่องทางการติดต่อ ต้องระบเบอร์โทรศัพทท์ี่สามารถ

ติดต่อผู้บริหารได้โดยตรง 
 หมายเหตุ : 1) ต้องทำการปรับปรุงเมื่อมีการ
เปลี่ยนแปลงข้อมลูทุกครั้ง พร้อมระบุวันทีป่รบัปรุงข้อมูล
ด้วย 
 2) ในกรณีที่ยังไม่มผีู้ดำรงตำแหนง่ ให้ใสผู่้
ปฏิบัติหน้าที่แทน 
2. อัตรากำลัง 

อัตรากำลังของสถานีตำรวจ ระบุข้อมูลมูล ตั้งแต่วันที่ 1 
มกราคม 25668 เป็นทันไป 
3. พ้ืนท่ีรับผิดชอบ 
 -ข้อมูลพื ้นที ่ที ่รับผิดชอบ ได้แก่ เขต/อำเภอ แซวง/
ตำบล และจำนวนประชากร 
 -ระบุเดือนและปี ที่จัดทำข้อมูล 
 

ร.ต.อ.หญิงขวัญใจ รูปแกะ รอง 
สว.ธร.ฯ 
ร.ต.ต.บัญชา อัยจักร์ 

 



หัวข้อ รายละเอียด ผู้รับผิดชอบ 
O3 กฎหมายทีเ่กี่ยวข้อง 1. ข้อมูลกฎหมายที่มีการบังคับใช้ของสถานีดำรวจ โดยมี

การจัดเป็นหมวดหมู่ง่ายต่อการค้นหา 
 หมายเหตุ : กรณีมีกฎหมายที่บังคับใช้เป็นจำนวนมาก 
ควรมีกฎหมายที่ประชาชนต้องรู้/ควรรู้ เปิดเผยก่อน 
2. แนวทางการปฏิบัติตามกฎหมาย 

- แนวปฏิบัติในการจับหรือค้น 
- มาตรการป้องกันการแทรกแชง การใช้ดุลยพินิจ 
- แนวปฏิบัติในการใช้ดุลยพินิจไม่รับคำร้องทุกข์ใน

คดีอาญา 
- แนวปฏิบัติในการสอบปากคำของพนักงานสอบสวน 
- สิทธิของผู้เสียหายหรือเหยื่ออาชญากรรมและสิทธิ

ผู้ต้องหา 

พ.ต.ท .น ิพนธ ์  ทองย ืน สว.
(สอบสวน) ฯ 
จนท.คดีทุกนาย 

O4 ข้อมูลคณะกรรมการ
ตรวจสอบและติดตามการ
บรหิารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของ
สถานีตำรวจ 

1. บทบาท อำนาจหน้าที่คณะกรรมการตรวจสอบและ
ติดตามการบริหารงานตำรวจ(กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ 

2. รายช่ือ รูปถ่าย ตำแหน่ง และอาชีพ ของคณะกรรมการ
ตรวจสสอบและติดตามการบรหิารงานตำรวจ (กต.ตร.) 
ของสถานีตำรวจ 

3. ผลการดำเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบและ
ติดตามการบริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ
ที่ผ่านมาในรอบ 6 เดือนแรกของปึงบประมาณ พ.ศ. 
2568 (ตุลาคม 2567 - มีนาคม 2568) 

4. แยกรายเดือนและเผยแพรเ่ป็นประจำทกุเดือน 
5. กรณีไม่มีผลการดำเนินทานของ กด.ตร. สถานีดำรวจใน

รอบเดือนใด ไห้ระบุว่าไม่มีผลการดำเนินงาน 

ร.ต.อ.หญิงขวัญใจ รูปแกะ รอง 
สว.ธร.ฯ 
ร.ต.ต.บัญชา อัยจักร์ 

 

O5 ข้อมูลการติดต่อและชอ่งทาง
การถาม-ตอบ/รับฟังความคิดเห็น 

1. ข้อมูลการติดต่อ อย่างน้อยประกอบด้วย 
- ช่ือหน่วยงาน 
- ที่อยู่ 
- หมายเลขโทรศัพท์ 
- ที่อยู่ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (E-mail) 
- แผนที่ตั้งสถานีตำรวจ 
หมายเหตุ : 1) ทำการปรับปรุงเมื่อมีการเปลี ่ยนแปลง

ข้อมูลทุกครั้ง 
 2) ต้องมีครบทุกองค์ประกอบ 
 
 
 

ร.ต.อ.หญิงขวัญใจ รูปแกะ รอง 
สว.ธร.ฯ 
ส.ต.ท.ณัฐนันท์ อุณาศร ี



หัวข้อ รายละเอียด ผู้รับผิดชอบ 
2. ช่องทางการถาม - ตอบ/รับฟังความคิดเห็น แสดง
ตำแหน่งบนเว็บไซต์ของหน่วยงานที่บุคคลภายนอกสามารถ
ถาม - ตอบ/รับฟังความคิดเห็น แนะนำ หรือติชมเกี่ยวกับ
การดำเนินงานหรือการให้บริการของสถานีตำรวจ 

O6 การประชาสัมพันธ์ข้อมูล
ข่าวสาร 

1. ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร เช่น ข้อมูลจราจร การดูแล
ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน โดยเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

2. เผยแพร ่ส ื ่อส ังคมออนไลน์ของสถาน ีตำรวจ  เ ช่น 
Facebook หรือ Line เป็นต้น 

3. ประชาสัมพันธ์ข้อมูลการประเมินคุณธรรมและความ
โปร ่ งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
( Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของ
สถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

4. ประชาสัมพันธ์ แบบวัด EIT ของหน่วยงานผ่าน Link 
หรือ QR Code ที่ download จากระบบ ITAP โดยให้
แสดงไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน
เท่านั้น 

5. รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพรใ่นข้อ 06 ให้แสดงไว้บนหนา้
แรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน หรือสามารถเชื่อม
โองข้อมูลจากหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน
ได้  (ยกเว ้นการประชาส ัมพ ันธ ์แบบวัด  EIT ของ
หน่วยงานต้องแสดงไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงานเท่านั้น) 

ร.ต.อ.หญิงขวัญใจ รูปแกะ รอง 
สว.ธร.ฯ 
ส.ต.ท.ณัฐนันท์ อุณาศรี 
จนท.ศปก.ฯ ทุกนาย 

O7 ผลการปฏิบัติงานของแต่ละ
สายงาน 

1. แสดงภาพและรายละเอียดของการปฏิบัติงานของแตล่ะ
สายงานของสถานีตำรวจภูธร ในรอบ 6 เดือนแรกของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 25668 (ตุลาคม 2567 - มีนาคม 
2568) 

2. แยกรายเดือนและเผยแพรเ่ป็นประจำทกุเดือน 
3. ข้อมูลอย่างน้อยประกอบด้วยรายละเอียผลการ

ปฏิบัติงานของแตส่ะสายงานของสถานีตำรวจภูธร วัน 
เดือน ป ีในการปฏิบัติงานพร้อมภาพถ่าย 

4. รายละเอียดข้อมลูที่เผยแพร่ในข้อ O7 ให้แสดงไว้นหน้า
แรกของเวบไซต์หลักของหน่วยงานหรือสามารถเช่ือมโยง
ข้อมูลจากหน้าแรกของเว็บไซตห์ลักของหน่วยงานได้ 

 
 

ร.ต.ต.วัชพล หลงวารี                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                   
ร.ต.ต.ณัฐดนัย ขันบุตร 
ด.ต.ถนอม สาลิกา 
ด.ต.โกวิทย์ เทศารินทร์ 
ส.ต.ท.ณัฐทนันท์ อุณาศรี 
ส.ต.ท.ปรัชญา ขจัดมลทิน 



หัวข้อ รายละเอียด ผู้รับผิดชอบ 
O8 คู่มือการปฏิบัติงานสำหรับ
เจ้าหน้าที ่

1. ข้อมูลเกี ่ยวกับคู ่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานตาม
ภารกิจของแต่ละสายงาน (งานอำนวยการ งานป้องกัน
ปราบปราม งานจราจร และงานสอบสวน) พร ้อม
รายละเอียด (ยกเว้นงานสืบสวน) 

2 .  มาตรฐานการปฏ ิบั ติ ง าน (Standard Operating   
Procedure: SOP) มาตรฐานข้ันตอนการปฏิบัติงานที่ถูก
กำหนดขึ้นภายในองค์กร เพื่อให้การดำเนินงาน เป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพ สม่ำเสมอ และสอดคล้องกับ
นโยบายขององค์กร 

ร.ต.อ.หญิงขวัญใจ รูปแกะ รอง 
สว.ธร.ฯ 

O9 คู่มือการให้บริการประชาชน แสดงคู่มือการให้บริการประชาชน โดยแยกตามหมวดหมู่
ของรานบริการแต่ละสายงาน (งานอำนวยการ งานป้องกัน
ปราบปราม งานจราจร งานสืบสวน 
และงานสอบสวน) 

ร.ต.อ.หญิงขวัญใจ รูปแกะ รอง 
สว.ธร.ฯ 

O10 E–Service 1. แสดงระบบบริการประชาชนผ่านอิเลก็ทรอนิกส์ออนไลน์ 
โดยเป็นการอำนวยความสะดวกให้แก่ประชาชนสำหรับ
บร ิการด ้านต ่าง  ๆ ของสถาม ีตำรวจอย ่างน ้อย
ประกอบด้วย 
- ระบบแจ้งความ Online 
- ระบบเสียค่าปรับ Online 
- ระบบการต ิดตามความคืบหน้าของคดีสำหรับ

ประชาชน (Case Tracking) สำนักงานตำรวจแห่งชาติ 
2. รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพรในข้อ O10 ไท้แสดงบนหน้า

แรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานหรือสามารถ
เชื ่อมโยงข้อมูลจากหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงานได ้

ร.ต.อ.หญิงขวัญใจ รูปแกะ รอง 
สว.ธร.ฯ 
ส.ต.ท.ณัฐทนันท์ อุณาศรี 
 

O11 สถิตผิลการดำเนินงาน 1. สถิติผลการดำเนินงานของสถานีตำรวจ ตามภารกิจหลัก
ในเชิงสถิติ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ซึ่งเป็นผล
การดำเนินงานในรอบ 6 เดือนแรกของปึงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 (ตุลาคม 2567 - มีนาคม 2568) 

2. แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจำทุกเดือน อย่าง
น้อยประกอบด้วย 
1) สถิติคดีอาญาตามระบบ CRIMES 
2) สถิติการตั้งจุดตรวจ จุดสกัด 
3) สถิติการแจ้งความคืบหน้าของการดำเนินคดี 

3. เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล ์PDF และรูปแบบ Structured 
Data ที่เครื ่องสามารถอ่านได้ (Machine Readable) 

ร.ต.ต.ณัฐดนัย ขันบุตร 
ด.ต.ถนอม สาลิกา 
ส.ต.ท .ปร ัชญา ขจ ัดมลทิน
ส.ต.ต.ศุภกร นามโคตร 



หัวข้อ รายละเอียด ผู้รับผิดชอบ 
ได้แก่ ข้อมูลโมรูปแบบไฟล์ Excel) หรือไฟล์ Word 
เท่านั้น 

O12 แผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจำปีและการรายงานผล 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณสถานีตำรวจประจำปี 
 - แผนการใช้จ่ายงบประมาณของสถานีตำรวจ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2568 จำแนกตามแหล่งที ่ได้ร ับการ
จัดสรร/สนับสนุน 
การรายงานผล 
1. รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ รอบ 6 เดือนแรก 

หรือ 2 ไตรมาสของปงึบประมาณ พ.ศ. 2568 (ตุลาคม 
2567 - มีนาคม 2568) 

2. ข้อมูลการจัดทำรายงาน ได้แก่ ผลการใช้จ่าย
งบประมาณเป็นไปตามเป้าหมายเมื่อเทียบกับแผนการ
ใช้จ่ายงบประมาณ ปญัหา/อปุสรรค 

3. มีการรายงานต่อหัวหน้าสถานีตำรวจ 
4. เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ 

Structured Data ทีเ่ครื่องสามารถอำนได้ (Machine 
Readable) ได้แก่ ข้อมลูในรูปแบบไฟล์ Excel หรือ
ไฟล์ Word เท่านั้น 

ร.ต.อ.หญิงขวัญใจ รูปแกะ รอง 
สว.ธร.ฯ 
ต.ต.อรรถกฤต จันทรส 

O13 ข้อมูลเงินกองทุนเพื ่อการ
สืบสวน สอบสวน      การป้องกนั
และปราบปราม การกระทำ
ความผิดทางอาญา 

1. ข้อมูลเงินกองทุนเพือ่การสืบสวน สอบสวน การป้องกัน
และปราบปราบปรามการกระทำความผิดทางอาญาที่
สถานีดำรวจได้รบัการจัดสรร และการใช้จ่าย
เงินกองทุน (ไตรมาสที่ 4 พ.ศ. 2567 และ ไตรมาสที่ 1 
พ.ศ. 2568) 

2. เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ 
Structured Data ทีเ่ครื่องสามารถอ่านได้ (Machine 
Readable) ได้แก่ ข้อมลูในรูปแบบไฟล์ Excel หรือ
ไฟล์ Word เท่านั้น 

ร.ต.อ.หญิงขวัญใจ รูปแกะ รอง 
สว.ธร.ฯ 
ด.ต.โกวิทย์ เทศารินทร์ 

O14 ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการ
จัดซื้อจัดจ้าง 

1. ประกาศต่าง ๆ เกี ่ยวกับการจัดซื ้อจัดจ้าง ของสถานี
ตำรวจ ประจำปิงประมาณ พ.ศ. 2568 ที่จะต้องทำเนิน
การตามพระราชบัญญัติการจัดซื ้อจัดจ ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ได้แก่ ประกาศแผนการ
จัดซื้อจัดจ้าง ประกาศเชิญชวน ประกาศผลการจดัซื้อ
จัดจ้าง เป็นต้น เผยแพร่เป็นประจำทุกรั้งที่มีการจัดจัด
จัดจัดจัดจัดจัดจ้าง 

2. ประกาศมีการลงนามโดยหัวหน้าสถานี 
3. ข้อมูลที่เผยแพร่ทุกรายการในรอบ 6 เดือนแรก ของปึงบ

ประมาณ พ.ศ.2568 (ตุลาคม 2567 - มีนาคม 2568) 

ร.ต.อ.หญิงขวัญใจ รูปแกะ รอง 
สว.ธร.ฯ 
ร.ต.ต.บัญชา อัยจักร์ 
ต.ต.อรรถกฤต จันทรส 



หัวข้อ รายละเอียด ผู้รับผิดชอบ 
4. กรณี ไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือนใด ให้ระบุว่า ไม่

มีการจัดซื้อจัดจ้าง 
O15 สรปุผลการจัดซือ้จัดจ้าง
รายเดือน 

1. สรุปผลการดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างประจำเดือน โดยมี
ข ้อม ูลรายละเอ ียดผลการจ ัดซ ื ้อจ ัดจ ้าง  อย ่างน ้อย
ประกอบด้วย 

1) ที่ 
2) ปีงบประมาณ 
3) ช่ือหน่วยงาน 
4) อำเภอ 
5) จังหวัด 
6) กระทรวง 
7) ประเภทหน่วยงาน 
8) ช่ือรายการของงานที่ซื้อหรือจ้าง 
9) วงเงินงบประมาณที่ได้รับจัดสรร (บาท) 
10) แหล่งที่มาของงบประมาณ 
11) สถานการณ์จัดซื้อจัดจ้าง 
12) วิธีการจัดซื้อจัดจ้าง 
13) ราคากลาง (บาท) 
14) ราคาที่ตกลงซื้อหรือจ้าง (บาท) 
15) รายช่ือผู้ประกอบการที่ได้รับการคัดเลือก 
16) เลขที่โครงการในระบบ e-GP 

2. ข้อมูลที่เปิดเผยเป็นข้อมลูการจัดซื้อจัดจ้างในรอบ 6 
เดือนแรกของปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 (ตุลาคม 2567 - 
มีนาคม 2568) 

3. สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง จำนนกข้อมลูเป็นรายเดือน 
เผยแพร่ประจำทุกเดอืน 

4. กรณี ไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างไนรอบเดือนใดใหร้ะบุว่า ไม่มี
การจัดจัดจัดจัดจ้าง 

5. เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ 
Structured data ทีเ่ครื่องสามารถอ่านได้ (Machine-
readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ 
Word เท่านั้น 

หมายเหตุ : รายการที่ (16) กรณีการจัดชื้อจัดจ้างที่ไมต่อ้ง
ดำเนินการผ่านระบบบ e-GP ตาม หนังสือกรมบัญชีกลาง
ด่วนที่สุดที่ กค 0405.4/ว 322 ลงวันที่ 24 สิงหาคม 2560 

ร.ต.อ.หญิงขวัญใจ รูปแกะ รอง 
สว.ธร.ฯ 
ร.ต.ต.บัญชา อัยจักร์ 
ต.ต.อรรถกฤต จันทรส 



หัวข้อ รายละเอียด ผู้รับผิดชอบ 
ให้ระบุว่า"ไม่ต้องตำเนินการผ่านระบบ e-GP" โดยไม่มีการ
เว้นว่างข้อมูลไว้ 

O16 หลักเกณฑ์การบริหารและ
พัฒนากำลงัพล 

 สถานีตำรวจมีการประกาศหลักเกณฑ์การบริหารกำลัง
พล และการพัฒนากำลังพลซึ่งเป็นไปตามกฎ ระเบียบ และ
ข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ 

- หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
- หลักเกณฑ์การเลื่อนข้ัน เลื่อนเงินเดือน 
- หลักเกณฑ์การพัฒนากำลังพล 

หมายเหตุ : ใช้ข้อมูลกลางของสำนักงานตำรวจแห่งชาติได้ 

ร.ต.อ.หญิงขวัญใจ รูปแกะ รอง 
สว.ธร.ฯ 
ร.ต.ต.บัญชา อัยจักร์ 
 

O17 ช ่ อ งทางการแจ ้ ง เ ร ื ่ อ ง
ร้องเรียนการทุจริตและข้อมูลเชิง
สถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริต 

ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
 ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบของเจ้าหน้าที่ในสถานีตำรวจ 
ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
1. ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ

ของเจ้าหน้าที่ในสถานีตำรวจ 
2. มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเรื่องร้องเรียน ได้แก่ 

จำนวนเรื่องที่ดำเนินการแล้วเสรจ็ เรื่องที่อยูร่ะหว่าง
ดำเนินการ เป็นต้น กรณี ไม่มีเรื่องร้องเรียนใหร้ะบุว่าไม่
มีเรือ่งรอ้งเรียน 

3. เป็นข้อมลูในระยะเวลาอย่างน้อย 6 เดือนแรก ของ
ปงีบประมาณ พ.ศ.ศ. 2568 (ตุลาคม 2567 - มีนาคม 
2568) 

ร.ต.อ.หญิงขวัญใจ รูปแกะ รอง 
สว.ธร.ฯ 
ร.ต.ต.บัญชา อัยจักร์ 

ส.ต.ท.ณัฐทนันท์ อุณาศรี 

O18 ประกาศนโยบายต่อต ้าน
ก า ร ร ั บ ส ิ นบน  ( Anti-Bribery 
Policy) 

ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery 
Policy) 
1. แสดงประกาศนโอบายการต่อต้านการรับสินบน (Anti-

Bribery Policy) โดยหัวหน้าสถานีตำรวจคนปัจจุบัน ใน
ถึงประมาณ พบศ 2568 และให้เผยแพร่ทั ้งภาษาไทย
และภาษาอังกฤษ เนื้อหาของนโยบาย ประกอบด้วย 
- วัตถุประสงค์ 
- ขอบเขตการใช้บังคับ 
- นิยามคำว่า สินบน 
- มาตรการจัดการฝ่าฝืนโยบาย/มาตรการลงโทษ 
- มาตรการติดตามตรวจสอบ 
- ช่องทางร้องเรียน แจ้งเบาะแส 
- มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน/ผู ้เบาะแส/พยาน และ

การรักษาความลับ 

ร.ต.อ.หญิงขวัญใจ รูปแกะ รอง 
สว.ธร.ฯ 

 



หัวข้อ รายละเอียด ผู้รับผิดชอบ 
-ระบุวัน เดือน ปี ที่ประกาศ (ให้ประกาศไนทุกปีแม้ว่า

หัวหน้าสถาสถานีตำรวจยังเป็นบุคคลเดิม) 
อินโฟกราฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุก
ชนิด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าท่ี 
1. แสดงภาพอินโฟกราฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและของ

กำนัลทุกชนิด (No Git Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่  
ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ โดยให้แสดงไว้บนหน้า
แรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานเท่านั้น 

2 .  แสดงภาพการ เผยแพร่  ณ จ ุ ดบร ิ การ  และจุด
ประชาสัมพันธ์ที่เห็นได้อย่างชัดเจน 

หมายเหตุ : แนวทางการจัดทำสามารถปรับได้ตามความความเหมาะสม 
O19 การมสี่วนร่วมของหัวหน้า
สถานีตำรวจ 

1. แสดงภาพและรายละเอียดของกิจกรรมการมีส่วนร่วม
ของหัวหน้าสถานีตำรวจในการต่อต้านการทุจริต/การรบั
สินบน ไม่น้อยกว่า 5 กิจกรรม ซึง่เป็นการดำเนินการใน
ปึงบประมาณ พ.ศ. 2568 อย่างน้อยประกอบด้วย 

- กิจกรรมที่แสดงถึงการนำนโยบายการต่อต้านการรับ
สินบน (Anti- Bribery Policy) ไปปฏิบัต ิ

- กิจกรรมการเผยแพร่หรือเสริมสร้างความรู ้ความ
เข้าใจให้เจ้าหน้าที่ในการจัดการทรัพย์สินของราชการ 
ของบริจาค และการจัดเก็บของกลางเพื่อป้องกันการ
ทุจริตภายในหน่วยงาน 

2. รายละเลียดข้อมูลที่เผยแพร่ในข้อ 019 ให้แสดงไว้บน
หน้าแรกของเวบไซต์หลักของหน่วยงานหรือสามารถ
เชื ่อมโองข้อมูลจากหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงานได ้

หมายเหตุ : 1) เป็นกิจกรรมที่ดำเนินการภายในหน่วยงาน มิใช่
กิจกรรมที่ไปเข้าร่วมกับหน่วยงานภายนอก 

2) ไม่นับประกาศต่าง ๆ เป็นกิจกรรมการมีส่วนร่วม 

ร.ต.อ.หญิงขวัญใจ รูปแกะ รอง 
สว.ธร.ฯ 
ส.ต.ท.ณัฐทนันท์ อุณาศรี 
 

O20 การประเมินความเสี ่ยงต่อ
การรับสินบน 

1. แสดงการประเมินความเสี่ยงตอ่การรับสินบน และแผน
บรหิารจัดการความเสี่ยงตอ่การรับสินบน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

2. ทำการประเมินความเสี่ยงต่อการรบัสินบนจาก
กระบวนงานในการใช้อำนาจและตำแหนง่หน้าทีทุ่กสาย
งาน 

3. การประเมินความเสี่ยงต่อการรบัสินบน อย่างน้อยต้องมี
ข้อมูล ดังนี ้
- ช่ือกระบวนงาน/งาน/โครงการ ของแต่ละสายงาน 

ร.ต.อ.หญิงขวัญใจ รูปแกะ รอง 
สว.ธร.ฯ 

 



หัวข้อ รายละเอียด ผู้รับผิดชอบ 
- เกณฑ์ในการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
- ระบุประเด็นความเสี ่ยงต่อการรับสินบน (เหตุการณ์ 

หรือรูปแบพฤติการณ์ต่อการรับสินบน) 
- ระดับของความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
- แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

O21 การรายงานผลการ
ดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยง
ต่อการรบัสินบน 

เป็นกจิกรรมหรือการดำเนินการทีส่อดคล้องกับมาตรการ
หรือการดำเนินการเพื่อบรหิารจัดการความเสี่ยงตอ่การรับ
สินบนตามข้อ 020 ประกอบด้วยข้อมลูดังนี ้

1) ผลการดำเนินการจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน
แยกตามสายงาน 

2) แสดงภาพกิจกรรมการดำเนินการเพื่อจัดการความ
เสี่ยงต่อการรับสินบนแยกตามสายงาน 

ร.ต.อ.หญิงขวัญใจ รูปแกะ รอง 
สว.ธร.ฯ 
 

O22 คู่มือหรือแนวทางการปฏิบตัิ
ตามมาตรฐานทางจริยธรรม 

1. แสดงคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติ ตานมาตรฐานทาง
จริยธรรมของสถานีตำรวจ ทั้งนี ้ต้องไม่ต่ำกว่ามาตรฐาน
ตามประมวลจริยธรรมของสำนักงานตำรวจแห่งชาติ 
พ.ศ.2564 (ประกาศราชกิจจานุเบกษา วันที่ 1 กันยายน 
2564) 

2. แสดงแนวปฏิบัติที่เข้าใจง่าย ได้แก่ พฤติกรรมที่พึง
ประสงค์ (Do & Don’t) ตามบทบาทภารกจิของสถานี
ตำรวจ 

ร.ต.อ.หญิงขวัญใจ รูปแกะ รอง 
สว.ธร.ฯ 
 

O23 การจ ัดการทร ัพย ์ส ินของ
ราชการ ของบริจาค การจัดเก็บ
ของกลาง และการรายงานผล 

การจัดการทรัพย์สินของราชการ ของบริจาค และการ
จัดเก็บของกลาง 
 แสดงการวางระบบการดูแลจดัการทรัพย์สิน เพื่อป้องกนั
การนำทรัพย์สินของราชการ ของบริจาค และการจัดเก็บ
ของกลาง ไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตน 
ทรัพย์สินของราชการ 
1. จำแนกประเภททรัพยส์ินของราชการ 
2. กำหนดแนวทางควบคุม กำกับ ดูแลรักษา ตรวจนบั 

ตรวจสอบสภาพการใช้งานทรัพยส์ินของราชการ 
โดยเฉพาะทรัพย์ประเภทที่มีความเสี่ยงต่อการนำไปใช้ 

3. กำหนดแนวทางการยมืหรือเบิกจ่ายทรัพย์สินของ
ราชการ ไปรูป้ฏิบัติงานที่ชัดเจน 

4. แนวทางการเผยแพรห่รอืเสรมิสร้างความรู้ความเข้าใจให้
เจ้าหน้าที่สามารถใช้ทรพัย์สินของราชการได้อย่างถูกต้อง 

 
 
 

ร.ต.อ.หญิงขวัญใจ รูปแกะ รอง 
สว.ธร.ฯ 
ต.ต.อรรถกฤต จันทรส 



หัวข้อ รายละเอียด ผู้รับผิดชอบ 
ของบริจาค 
1. กำหนดแนวทางหรือหลักเกณฑ์การรบัของบรจิาคของ

สถานีตำรวจ 
2. กำหนดแนวทางควบคุม กำกับ ดูแลรักษา ตรวจนบั 

ตรวจสสบสภาสภาพการใช้งานของบรจิาค โดยเฉพาะ
ทรัพยป์ระเภทที่มีความเสี่ยงต่อการนำไปใช้โดยมิชอบ 

3. กำหนดแนวทางการยมืหรือเบิกจ่ายของบรจิาค ไปไปใช้
ปฏิบัติงานที่ชัดเจน 

4. แนวทางการเผยแพรห่รอืเสรมิสร้างความรู้ ความเข้าใจ
ให้เจ้าหน้าทีส่ามารถไข้ของบรจิาคได้อย่างถูกต้อง 

 
การจัดเก็บของกลาง 

แสดงการวางระบบการจัดเก็บรักษาของกลาง ที ่ยึด 
อายัดเพื่อป้องกันไม่ให้ถูกสับเปลี่ยน หรือไม่นำเข้าระบบ 
หรือเข้าระบบางส่วน เพื่อแลกกับการเรียกรับผลประโยชน์
ทั้งทางคดี และรับทรัพย์สิน มีระบบควบคุมที่เพียงพอและ
เหมาะสมตามประเภทของกลางนั้น ๆ 
การรายงานผล 

การรายงานผลเกี่ยวกับการจัดการทรัพย์สินของราชการ
ของบร ิจาคและการจ ัดเก ็บของกลาง  เป ็นข ้อม ูลใน
ระยะเวลาอย่างน้อย 6 เดือนแรก ของปึงประมาณ 
พ.ศ. 2568 (ตุลาคม 2567 - มีนาคม 2568) โดยมิชอบ 

O24 มาตรการการยกระดบั
คุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 

1. การตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใส่ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
& Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ
นครบาลและสถานีตำรวจฎธร ประประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 ได้แก่ 
- คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงางานขับเคลื่อนและกำกับติดตาม

การประเมินคุณคุณธรรมและความโปร่งใส่ในการ
ดำ เน ิ นง านของหน ่ วยงานภาศร ั ฐ  ( Integrity & 
Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ
นครบาลและสถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

- ผู้กำกับ/หัวหน้าสถานีขึ้นจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการ
ประเมินแก่เจ้าหน้าที่ตำรวจในหน่วยงาน 

ร.ต.อ.หญิงขวัญใจ รูปแกะ รอง 
สว.ธร.ฯ 
 



หัวข้อ รายละเอียด ผู้รับผิดชอบ 
- ศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที่ต้อง

ดำเนินการและประเต็มที่ต้องปรับปรุงและพัฒนา ใน
ปึงบประมาณ พ.ศ.ศ. 2568 และกำหนดผู้รับผิดชอบ 

2. กำหนดมาตรการการพัฒนาคุณภาพการให้บริการของ
สถานีตำรวจนครบาลและสถานีตำรวจภูธร 3 ด้าน 
ดังต่อไปนี้ 
1) การพ ัฒนายกระด ับการให ้บร ิการ  One Stop 

Service เพื ่ออำนวยความสะดวกให้ก ับผ ู ้มารับ
บริการ 

2) การสื่อสาร บทบาทภารกิจและผลการปฏิบ ัติงาน
ของสถานีตำรวจนครบาลและสถานีตำรวจภูธร
ให้กับผู้มารับบริการได้รับทราบ 

3) การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ดามแบบตรวจ
การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
- การกำหนดผู้รับผิดชอบ 
- การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 
- การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมิน

และข้อมูลที่เกี่ยวข้องข้องต่าง ๆ 
O25 การรายงานผลการดำเนินการ
ตามม าตรกา รการยกระดั บ
คุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

1. เป็นกิจกรรมหรือการดำเนินการที่สอดดคล้องกับ
มาตรการการยกระดบัคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงานตามข้อ O24 ที่สถานีตำรวจได้
ดำเนินการอย่างน้อยประกอบด้วย 

- หัวหน้าสถานีตำรวจชี้แจงและให้ข้อมูลเกี ่ยวกับการ
ประเมินแก่เจ้าหน้าที่ตำรวจในหน่วยงาน 

- ภาพกิจกรรมการศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน
ประเด็นที่ต้องดำเนินการและประเด็นที่ต้องปรับปรุง
และพัฒนา ในปีงบประมาณ พ.ศ.2568 และกำหนด
ผู้รับผิดชอบ 

2. ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการกำหนดมาตรการการพฒันา
คุณภาพภาพการให้บรกิารของสถานีตำรวจนครบาลและ
สถานีตำรวจภูธร 3 ด้าน ดังต่อไปนี ้
1) ภาพการพัฒนายกระดับการให้บริการ One Stop 

Service เพื่ออำนายความสะดวกใหก้ับผู้มารบับริการ 
2) ภาพประชาสัมพันธ์การสื่อสาร บทบาทภารกจิและผล

การปฏิบัตงิานของานซองสถานีตำรวจนครบาลและ
สถานีตำรวจภูธรใหก้ับประชาชนที่มารับบริการ 

ร.ต.อ.หญิงขวัญใจ รูปแกะ รอง 
สว.ธร.ฯ 
 



หัวข้อ รายละเอียด ผู้รับผิดชอบ 
3) ภาพกิจกรรม หรือรายงานการะชุมการมอบหมาย

ผู้รบัผิดชอบการยกระดบัการเผยแพร่ข้อมลูสาธารณะ 
(OIT) ได้รบัทราบ 

 
  

พันตำรวจโท   
                    ( ศิริพงศ์ สุดา )  
 รองผูก้ำกับการสืบสวน ตำรวจภูธรอุบลราชธานี  
รักษาราชการแทน ผู้กบัการสถานีตำรวจภูธรกุดข้าวปุ้น  



ผนวก ข. :  ตารางสรุปการมอบหมายความรับผิดชอบของคณะทำงาน  
ประกอบ : คำสั่งสถานีตำรวจภูธรกุดข้าวปุ้น ที่ 15/2568 ลงวันที่  13  มกราคม 2568 

 

ประเด็นการประเมิน 
คณะทำงานท่ีรับผิดชอบ 

1 2 3 4 5 6 
อก. ป. จร. สส. ส. เทคโนฯ 

IIT ✓ ✓ ✓ ✓ ✓  
EIT ✓ ✓ ✓ ✓ ✓  
O1 โครงสร้างและอำนาจหน้าที่  ✓      
O2 ข้อมูลผู้บริหาร อัตรากำลัง และพื้นที่รับผิดชอบ ✓      
O3 กฎหมายที่เก่ียวข้อง     ✓  
O4 ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานี

ตำรวจ 
✓      

O5 ข้อมูลการติดต่อและช่องทางการถาม-ตอบ/รับฟังความคิดเห็น      ✓ 
O6 การประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร      ✓ 
O7 ผลการปฏิบัติงานของแต่ละสายงาน ✓ ✓ ✓ ✓ ✓  
O8 คู่มือการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ ✓      
O9 คู่มือการให้บริการประชาชน ✓      
O10 E-Service      ✓ 
O11 สถิติผลการดำเนินงาน ✓  ✓  ✓  
O12 แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีและการรายงานผล ✓      
O13 ข้อมูลเงินกองทุนเพื่อการสืบสวน สอบสวน การป้องกันและปราบปรามการกระทำผิด
ทางอาญา 

✓   ✓   

O14 ประกาศต่าง ๆ เก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจ้าง ✓      
O15 สรุปผลการจัดซ้ือจัดจ้างรายเดือน ✓      
O16 หลักเกณฑ์การบริการและพัฒนากำลังพล ✓      
O17 ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริต ✓      
O18 ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) ✓      
O19 การมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีตำรวจ ✓      
O20 การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน ✓ ✓ ✓ ✓ ✓  
O21 การรายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน ✓ ✓ ✓ ✓ ✓  
O22 คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม ✓      
O23 การจัดการทรัพย์สินของราชการ ของบริจาค การจัดเก็บของกลาง และการรายงานผล ✓    ✓  
O24 มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ✓      
O25 การรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 

✓      

  

พันตำรวจโท   
                    ( ศิริพงศ์ สุดา )  
 รองผูก้ำกับการสืบสวน ตำรวจภูธรอุบลราชธานี  
รักษาราชการแทน ผู้กบัการสถานีตำรวจภูธรกุดข้าวปุ้น    



ผนวก ค. :  ปฏิทินการการประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & 
Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธรกดุข้าวปุ้น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568   

ประกอบ :  คำสั่งสถานีตำรวจภูธรกุดข้าวปุ้น ที่ 15/2568 ลงวันที่  13  มกราคม 2568 
 

ท่ี  ช่วงระยะเวลา  ขั้นตอน  การดำเนินงาน  ผู้รับผิดชอบ 

ช่วงเตรียมการประเมิน 

1  1 ตุลาคม 2567 
ถึง 

31 ธันวาคม 2567 

การเตรียมความพร้อมการ
ประเมิน 

หน่วยงานทำความเข้าใจแนวทางการประเมิน 
แต่งตั้งคณะทำงาน กำหนดแนวทางการ
เตรียมความพร้อมรับการประเมิน การกำกับ
ติดตาม พร้อมกำหนดผู้รับผิดชอบที่ชัดเจน 

ประธาน, รองประธาน และ
คณะทำงาน 

ช่วงดำเนินการประเมิน 

1 1 มกราคม 2568  
ถึง  

31 มกราคม 2568 

การลงทะเบียนเข้าสู่
ระบบ และบันทึก 

ข้อมูลพื้นฐาน 

ผู้ดูแลระบบดำเนินการลงทะเบียนเข้าสู่ระบบ 
ITAP และบันทึกข้อมูลพื้นฐานของหน่วยงาน 
ตลอดจนบันทึกข้อมูลการติดต่อของผู้
ประสานงานและผู้บริหาร 

พ.ต.ท.วิทยา นิตยสขุ สวป.ฯ  ผูค้วบคุม 
ร.ต.อ.หญิง ขวัญใจ รูปแกะ รอง สว.ธร.ฯ 
และ ส.ต.ท.ณัฐนันท ์อุณาศรี  ผู้ดูแลระบบ 

2 1 มกราคม 2568 
ถึง 

17 กุมภาพันธ์ 
2568 

การระบุจำนวนผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสีย
ภายใน (IIT) 

ผู้ดูแลระบบดำเนินการระบุจำนวนผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภายใน (IIT) เข้าสู่ระบบ ITAP ตาม
เกณฑ์ที่กำหนดในคู่มือ 

พ.ต.ท.วิทยา นิตยสขุ สวป.ฯ  ผูค้วบคุม 
ร.ต.อ.หญิง ขวัญใจ รูปแกะ รอง สว.ธร.ฯ 
และ ส.ต.ท.ณัฐนันท ์อุณาศรี  ผู้ดูแลระบบ 

3 1 มกราคม 2568 
ถึง  

17 กุมภาพันธ์ 
2568 

การนำเข้าข้อมูล 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
ภายนอก (EIT (2)) 

ของหน่วยงาน 

ผู้ดูแลระบบดำเนินการนำเข้าข้อมูลผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภายนอก 
(EIT (2)) ของหน่วยงานตามเกณฑ์ที่กำหนดใน
คู่มือ โดยสามารถดำเนินการได้ 2 วิธี ดังน้ี 
1) ผู้ดูแลระบบดาวน์โหลดแบบฟอร์มไฟล์ 

Excel จากระบบITAP จากน้ัน ดำเนินการ
กรอกข้อมูลและอัปโหลดไฟล์เข้าสู่ระบบ 
ITAP 

2) ผู้ดูแลระบบรวบรวมข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียภายนอก(EIT (2)) ของหน่วยงาน และ
นำเข้าสู่ระบบ ITAP โดยตรง 

 
 
 
 

ร.ต.อ.หญิง ขวัญใจ รูปแกะ รอง สว.ธร.ฯ 



ท่ี  ช่วงระยะเวลา  ขั้นตอน  การดำเนินงาน  ผู้รับผิดชอบ 

4 1 มกราคม 2568 
ถึง 

30 มิถุนายน 
2568 

การเก็บข้อมูลแบบ
วัดการรับรู้ของผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสีย
ภายใน (IIT) 

การเก็บข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) มี
ขั้นตอนดังน้ี 

1) ผู้ดูแลระบบเผยแพร่และระชาสัมพันธ์
ช่องทางการตอบแบบวัด IIT โดยคำนึงถึงความ
ครอบคลุมของบุคลากรทุกส่วนงานและทุก
ระดับตามเกณฑ์ที่กำหนดในคู่มือ 

2) ผู้บริหารและผู้ดูแลระบบกำกับติดตาม
ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในเข้ามาตอบตาม
ระยะเวลาให้ครบตามจำนวนชั้นต่ำและเกณฑ์
ที่กำหนด 

พ.ต.ท.วิทยา นิตยสุข สวป.ฯ  ผู้ควบคุม 
ร.ต.อ.หญิง ขวัญใจ รูปแกะ รอง สว.ธร. 
และ ส.ต.ท.ณัฐนันท์ อุณาศรี  ผู้ดูแล
ระบบ และ ข้าราชการตำรวจในสังกัด
ทุกนาย 
 

5 1 มกราคม 2568 
ถึง 

30 มิถุนายน 
2568 

การเก็บข้อมูลแบบ
วัดการรับรู้ของผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอก (EIT) 

การเก็บข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
(ETT) มีชั้นตอนดังน้ี 
1. ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT (1)) โดย
ผู้รับบริการเข้าตอบด้วยตนเอง 

1.1) ผู้ดูแลระบบเผยแพร่และ
ประชาสัมพันธ์ช่องทางการตอบแบบวัด EIT 
โดยคำนึงถึงความสะดวกของผู้รับบริการใน
การเข้าถึงช่องทางการตอบแบบวัด EIT 

1.2) ผู้บริหารและผู้ดูแลระบบกำกับ
ติดตามให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกเข้ามา
ตอบตามระยะเวลาให้ครบตามจำนวนขั้นต่ำ
และเกณฑ์ที่กำหนดในคู่มือ 

1.3) ผู้รับบริการจากหน่วยงาน สามารถ
เข้าตอบแบบวัด EIT ของหน่วยงานภาครัฐ
ระดับต่ำกว่ากรมได้ด้วยตนเองโดยตรงที่
เว็บไซต์  https://itap.nacc.go.th/ 

>> ไปที่เว็บไซต์ 
https://itap.nacc.go.th/ 

>> ไปที่ รายชื่อหน่วยงาน 
>> เลือกจังหวัด และ คลิกหน่วยงาน ที่

ต้องการประเมิน 
2. ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT (2)) 
โดยหน่วยประเมินเป็นผู้จัดเก็บข้อมูลหน่วย
ประเมินดำเนินการวิเคราะห์ คัดเลือก และเก็บ
ข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกจากที่
หน่วยงานนำเข้าข้อมูลดังกล่าว โดยคำนึงถึง
ข้อมูลที่มีคุณภาพและเป็นไปตามหลักวิชาการ 
และมีจำนวนไม่น้อยกว่าที่กำหนดในคู่มือ 

พ.ต.ท.วิทยา นิตยสุข สวป.ฯ  ผู้ควบคุม 
ร.ต.อ.หญิง ขวัญใจ รูปแกะ รอง สว.ธร. 
(อก.) 
ร.ต.ต.ณัฐดนัย ขันบุตร (สอบสวน) 
ด.ต.โกวิท เทศารินทร์ (สืบสวน) 
ร.ต.ต.วัชพล หลงวารี (ป้องกัน
ปราบปราม) 
ด.ต.ถนอม สาลิกา (จราจร) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สำนักงาน ป.ป.ช. 



ท่ี  ช่วงระยะเวลา  ขั้นตอน  การดำเนินงาน  ผู้รับผิดชอบ 

6 1 มกราคม 2568 
ถึง 

30 เมษายน 2568 

การตอบข้อมูลแบบ
ตรวจการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ 

(OIT) 

การตอบข้อมูลแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ (OIT) มีขั้นตอนดังน้ี 

1) ผู้ดูแลระบบรายงานข้อมูลการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะตามแบบตรวจ OIT ในระบบ
สารสนเทศฯ ITAP ตามเกณฑ์ที่กำหนดในคู่มือ 

2) ผู้บริหารตรวจสอบและอนุมัติข้อมูลการ
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะตามแบบตรวจ OIT 
ในระบบสารสนเทศฯ ITAP 

พ.ต.ท.วิทยา นิตยสุข สวป.ฯ  ผู้ควบคุม 
ร.ต.อ.หญิง ขวัญใจ รูปแกะ รอง สว.ธร. 
(อก.) 
ร.ต.ต.ณัฐดนัย ขันบุตร (สอบสวน) 
ด.ต.โกวิท เทศารินทร์ (สืบสวน) 
ร.ต.ต.วัชพล หลงวารี (ป้องกัน
ปราบปราม) 
ด.ต.ถนอม สาลิกา (จราจร) 
 

ช่วงดำเนินการตรวจ OIT และการชี้แจงเพิ่มเติมแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

1 1 พฤษภาคม 
2568 
ถึง 

16 มิถุนายน 
2568 

การตรวจแบบตรวจ
การเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ (OIT) 

การตรวจให้คะแนนการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ (OIT) โดยหน่วยประเมินจะ
ดำเนินการตรวจสอบการเปิดเผยข้อมูล 
สาธารณะ และพิจารณาให้คะแนนแบบตรวจ 
OIT ตามหลักเกณฑ์ที่กำหนดในคู่มือ 

สำนักงาน ป.ป.ช. 

2 17 มิถุนายน 
2568 
ถึง 

24 มิถุนายน 
2568 

การตรวจสอบการให้
คะแนนแบบตรวจ
การเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ (OIT) 

การตรวจสอบการให้คะแนนแบบตรวจ OIT 
โดยหน่วยประเมินร่วมกับทรงคุณวุฒิ
ดำเนินการสอบทานการตรวจและให้คะแนน
แบบตรวจ OIT เพื่อให้การตรวจและให้คะแนน
ถูกต้อง แม่นยำ สมเหตุสมผล ตามเกณฑ์ที่
กำหนดในคู่มือ 

สำนักงาน ป.ป.ช. 

3 25 มิถุนายน 
2568 
ถึง 

4 กรกฎาคม 
2568 

การชี้แจงเพิ่มเติม
แบบตรวจการ
เปิดเผยข้อมูล

สาธารณะ (OIT) 

หน่วยงานสอบทานความถูกต้องของผล
คะแนนการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
และดำเนินการชี้แจงเพิ่มเติมแบบตรวจ 
การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ผ่านระบบ 
ITAP ที่เว็บไซต์ https://itap.nacc.go.th/  

สำนักงาน ป.ป.ช. 

4 5 กรกฎาคม 
2568 
ถึง  

31 กรกฎาคม 
2568 

การตรวจการชี้แจง
เพิ่มเติมแบบตรวจ
การเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ (OIT) 

หน่วยประเมินดำเนินการตรวจการชี้แจง
เพิ่มเติมแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
(OIT) ของหน่วยงาน 
 
 
 
 
 
 
 

สำนักงาน ป.ป.ช. 

https://itap.nacc.go.th/


 

 
 
 

ท่ี  ช่วงระยะเวลา  ขั้นตอน  การดำเนินงาน  ผู้รับผิดชอบ 

ช่วงสรุปผลและเผยแพร่การประเมิน 

1 เดือนสิงหาคม 
2568 

การประมวลผลการ
ประเมินและการ

จัดทำรายงานผลการ
ประเมิน 

หน่วยประเมินสรุปผลการประเมิน พร้อมทั้ง
จัดทำข้อเสนอแนะเพิ่มเติมประกอบรายงานผล
การประเมินให้แก่หน่วยงานผ่านระบบ ITAP ที่
เว็บไซต์ https://itap.nacc.go.th/  

สำนักงาน ป.ป.ช. 

2 เดือนสิงหาคม 
2568 

การกลั่นกรองและ
นำเสนอผลการ

ประเมิน 

สำนักงาน ป.ป.ช. นำเสนอผลการประเมิน
ให้แก่คณะกรรมการที่เก่ียวข้องเพื่อพิจารณา
กลั่นกรอง และรับรองผลการประเมินก่อน
ประกาศผลและเผยแพร่การประเมินสู่
สาธารณะ 

สำนักงาน ป.ป.ช. 

3 เดือนกันยายน 
2568 

ประกาศและเผยแพร่
ผลการประเมิน 

สำนักงาน ป.ป.ช.ประกาศผลและเผยแพร่ผล
การประเมินต่อสาธารณะ ซ่ึงหน่วยงาน
สามารถดาวน์โหลดรายงานผลการประเมินราย
หน่วยผ่านระบบ ITAP ที่เว็บไซต์ 
https://tap.nacc.go.th/  

สำนักงาน ป.ป.ช. 

  

พันตำรวจโท   
                    ( ศิริพงศ์ สุดา )  
 รองผูก้ำกับการสืบสวน ตำรวจภูธรอุบลราชธานี  
รักษาราชการแทน ผู้กบัการสถานีตำรวจภูธรกุดข้าวปุ้น  

https://itap.nacc.go.th/
https://tap.nacc.go.th/

