
 

 

 
 

สถานีตำรวจภูธรกุดข้าวปุ้น 
 
 

รายงานผลการดำเนินการมาตรการยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  

ของสถานีตำรวจภูธรกุดข้าวปุ้น จังหวัดอบุลราชธานี  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

            บันทึกข้อความ  

ส่วนราชการ สภ.กุดข้าวปุ้น จว.อุบลราชธานี     โทรศัพท์/โทรสาร 0-4548-4023 
ที ่ 0018(อบ).51/- วันที ่    17   เมษายน   2568 

เรื่อง    รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ประจำปี งบประมาณ พ.ศ. 2568 

เรียน ผกก.สภ.กุดข้าวปุ้น 
 

             ตามคำสั่ง สภ.กุดข้าวปุ้น ที่ 5/2568 ลง 6 มกราคม 2568 เรื ่อง แต่งตั้งคณะกรรมการ
ดำเนินการในการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ได้กำหนดมาตรการ
ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของ สภ. กุดข้าวปุ้น 
จว.อุบลราชธานี เพื่อดำเนินการภายใต้กรอบและเงื่อนไขที่กำหนด ความละเอียดแจ้งแล้วนั้น  

              บัดนี้ คณะทำงานได้ดำเนินการตามมาตรการเสร็จเรียบร้อยแล้ว จึงสรุปรายงานผลการ
ดำเนินการตามมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ           
พ.ศ.2568 ของ สภ.กุดข้าวปุ้น จว.อุบลราชธานี เรียนมายังท่าน รายละเอียดปรากฏตามเอกสารที่แนบมาด้วย  

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 

 

    พ.ต.ท.    
   ( วิทยา นิตยสุข ) 

           สวป.สภ.กุดข้าวปุ้น 
 
-ทราบ 
-เผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ 

 

    พ.ต.อ.   
    ( ลัทธวัฒน์ เพ็งชัย ) 

              ผกก.สภ.กุดข้าวปุ้น 
          17 เม.ย.68 

 



 

 

 

 
 

การรายงานผลการดำเนินการมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ของสถานีตำรวจภูธรกุดข้าวปุ้น จังหวัดอบุลราชธานี 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

 ตามที่ สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับสำนักงาน            
ตำรวจแห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ลงสู่  “สถาน ีตำรวจทั ่วประเทศ” ในป ีงบประมาณ       
พ.ศ. 2568 ในฐานะหน่วยงานในสังกัดตำรวจภูธรจังหวัดอุบลราชธานี สำนักงานตำรวจแห่งชาติ ซึ่งมีภารกิจใน
การบริการประชาชนในเขตพื้นที่ เพื่อสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความสำคัญของการบริหารราชการของ
สถานีตำรวจ และเกิดกลไกการมีส่วนร่วมและการป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการ จึงมีความจำเป็น
อย่างยิ่งที่จะต้องมีการพัฒนาระบบการบริหารราชการ การให้บริการ ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส 

 สถานีตำรวจภูธรกุดข้าวปุ้น ได้ดำเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานี
ตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 รายละเอียดดังนี้ 

- หัวหน้าสถานีตำรวจชี ้แจงและให้ข้อมูลเกี ่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส                   
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานี
ตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 แก่เจ้าหน้าที่ตำรวจในหน่วยงาน  

  

                   

วันที่ 23 ธันวาคม 2567 เวลา 10.00 น. พ.ต.ท.ศิริพงศ์  สุดา รองผู้กำกับการสืบสวน ตำรวจภูธร
อุบลราชธานี รักษาราชการแทนผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรกุดข้าวปุ้น เป็นประธานการประชุมขับเคลื่อนการ
ประเมินคุณธรรม และ ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2568 ซึ่งการประชุมดังกล่าวมีวัตถุประสงค์ 



 

 

เพื่อแจ้งคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ และทำความเข้าใจ 
กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ( Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

- ภาพกิจกรรมการศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที่ต้องดำเนินการและประเด็น    
ที่ต้องปรับปรุงและพัฒนา ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และกำหนดผู้รับผิดชอบ  

 

      

วันที่ 6 มกราคม 2568 เวลา 10.00 น. น. พ.ต.ท.ศิริพงศ์  สุดา รองผู้กำกับการสืบสวน ตำรวจภูธร
อุบลราชธานี รักษาราชการแทนผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรกุดข้าวปุ้น เป็นประธานการประชุมขับเคลื่อนการ
ประเมินคุณธรรม และ ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2568 ทำความเข้าใจ  ศึกษาและวิเคราะห์
กรอบประเมิน และประเด็นที ่สถานีตำรวจภูธรสำโรงต้องปรับปรุงและพัฒนาโดยด่วน และกำหหนด
ผู้รับผิดชอบในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

• ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการกำหนดมาตรการการพัฒนาคุณภาพการให้บริการของสถานีตำรวจ          
นครบาล/สถานีตำรวจภูธร 3 ด้าน ดังต่อไปนี้ 

1) ภาพการพัฒนายกระดับการให้บริการ One Stop Service เพื่ออำนวยความสะดวกให้กับ                
ผู้มารับบริการ 

การพัฒนายกระดับการให้บริการ ผลการดำเนินการ 

1.1) ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ/สอบถามความ
คืบหน้าการดำเนินคด ี

1. จุดประชาสัมพันธ์ต้องจัดให้มีเจ้าหน้าที่ประชาสัมพันธ์
เพื่อติดต่อประสานงานในเบื ้องต้น โดยกำหนดแผ่นป้าย
แสดงตารางเวรผู้ปฏิบัติพร้อมเบอร์โทรศัพท์ที่สามารถติดต่อ
ได ้

2. จัดช่องทางที่สามารถให้ประชาชนสามารถสอบถามความ
คืบหน้าการดำเนินคดีได้ และมีการประชาสัมพันธ์ ในห้อง 
One Stop Service 

 

                      รูปถ่ายผลการดำเนินงานจริง ณ จุดบริการ ของสถานีตำรวจภูธรกุดข้าวปุ้น 
 

 

 



 

 

 

   

 

 

 



 

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง 
/ยกระดับการพัฒนา 

1.2) ป้ายพันธะสัญญา ต้องจัดให้มีป้ายพันธะสัญญาติดตั ้งให้ประชาชนได้เห็น
ชัดเจนที่จุดห้อง One Stop Service  

 

รูปถ่ายผลการดำเนินงานจริง ณ จุดบริการ ของสถานีตำรวจภูธรกุดข้าวปุ้น 

 

                           

 

 

 

 

 

 



 

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง 
/ยกระดับการพัฒนา 

1.3) ภาพป้าย No Gift Policy ต้องจัดให้มีป้าย No Gift Policy ติดไว้ที ่จ ุดห้อง One 
Stop Service ให ้ประชาชนเห ็นช ัด เจน เพ ื ่ อแสดง
เจตจำนงของหัวหน้าสถานีในการไม้รับของขวัญของกำนัล 

 

รูปถ่ายผลการดำเนินงานจริง ณ จุดบริการ ของสถานีตำรวจภูธรกุดข้าวปุ้น 

 

 

             



 

 

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง 
/ยกระดับการพัฒนา 

1.4) ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ Download 
คู่มือการให้บริการ 

จัดให้มีป้ายประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน Download คู่มือ
การให ้บร ิการ ต ิดท ี ่จ ุดห ้อง One Stop Service ให้
ประชาชนทราบคู่มือการให้บริการ 

 

รูปถ่ายผลการดำเนินงานจริง ณ จุดบริการ ของสถานีตำรวจภูธรกุดข้าวปุ้น 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง 
/ยกระดับการพัฒนา 

1.5) การจัดสิ่งอำนวยความสะดวก การ
ให้บริการประชาชน 

ณ จุดบริการ จัดบริการน้ำดื่ม สำหรับประชาชน มีที่นั่งพัก
ระหว่างรอการติดต่อราชการ จัดห้องน้ำชาย หญิง และผู้
พิการที่สะอาด ทางลาดผู้พิการ และมีที่จอดรถสำหรับ
ประชาชนผู้มาติดต่อราชการที่เพียงพอ 

 
รูปถ่ายผลการดำเนินงานจริง ณ จุดบริการ ของสถานีตำรวจภูธรกุดข้าวปุ้น 

 

 

 

 



 

 

 

 

 



 

 

 

2) ภาพประชาสัมพันธ์การสื่อสาร บทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติงานของสถานีตำรวจนครบาล/
สถานีตำรวจภูธรให้กับประชาชนที่มารับบริการได้รับทราบ 

การสือ่สาร บทบาทภารกจิ 
การพัฒนายกระดับการให้บริการ ผลการดำเนินการ 

การสื่อสาร บทบาทภารกิจ 
จัดทำชองทางการสื่อสาร ผลการปฏิบัติงานของ

สถานีตำรวจ 

  ดำเนินการสรางเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน และเพจ 
facebook พื ่อใช ในการเผยแพรผลการปฏิบัติงาน เพ่ือ
ประชาชนและผูมาใชบริการไดรับรูรับทราบการปฏิบัติงาน
และติดตามผลการปฏิบัติงานของสถานีไดอยางตอเนื่องและ
รวดเร็ว 

 

 

 

 

สภ.กุดข้าวปุ้น ได้ดำเนินการจัดทำเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

https://Kutkhaopun.ubonratchathani.police.go.th เพื ่อใชในการเผยแพรผลการปฏิบัต ิงาน  
เพ ื ่อประชาชนและผู มาใช บร ิการได ร ับรู ร ับทราบการปฏ ิบ ัต ิ งานและต ิดตามผลการปฏ ิบ ัต ิ งาน 
ของสถานีตำรวจไดอ้ย่างต่อเนื่องและรวดเร็ว 

https://kutkhaopun.ubonratchathani.police.go.th/


 

 

 

 

 

 

สภ.กุดข้าวปุ้น ได้ดำเนินการจัดทำเพจเฟสบุ๊คของหน่วยงาน 
https://www.facebook.com/kudkhaopunpol เพ่ือใชในการเผยแพรผลการปฏิบัติงาน เพ่ือประชาชนและผู้
มาใชบริการไดรับรูรับทราบการปฏิบัติงานและติดตามผลการปฏิบัติงานของสถานีตำรวจไดอ้ย่างต่อเนื่องและ
รวดเร็ว ให้ประชาชนได้มีโอกาสและมีช่องทางการแจ้งเบาะแส การแจ้งเรื่องทุจริตต่อการปฏิบัติหน้าที่อีกด้วย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

ผลการปฏิบัติงานของสถาน ี
การพัฒนายกระดับการให้บริการ ผลการดำเนินการ 

การประชาสัมพันธขอมูลผลการปฏิบัติงานของ
สถานีตำรวจ 

 

 

ดำเนินการประชาสัมพันธผลการปฏิบัติงานของสถานี
ตำรวจภูธรกุดข้าวปุ้น ผานชองทางที่สรางขึ้นอยางตอเนื่อง 
เพื่อใหประชาชนสามารถรับทราบผลการปฏิบัติงานของ
สถานีไดอย่างตอเนื่อง โดยใหแตละแผนกงานสงผลการ
ปฏิบัติงานที่สำคัญที่จะเผยแพร ใหกับผูรับผิดชอบ ทุกครั้งที่
มีผลการปฏิบัติงานที่สำคัญ 

 

การเผยแพร่ผลการปฏิบัติงานผ่านทางเพจเฟสบุ๊คของสถานีตำรวจภูธรกุดข้าวปุ้น 

 

 

 

วันที่11 เม.ย.68 เวลา 10.00 น. พ.ต.อ.ลัทธวัฒน์ เพ็งชัย ผกก.สภ.กุดข้าวปุ้น และข้าราชการตำรวจชุดปฏิบัติการ
จราจร เข้าร่วมพิธีเปิดจุดตรวจจุดบริการประชาชนเทศกาลสงกรานต์ 2568 โดยมีนายอำเภอกุดข้าวปุ้นเป็น
ประธานในพิธี ณ บริเวณด้านหน้าที่ทำการ สภ.กุดข้าวปุ้น อ.กุดข้าวปุ้น จ.อุบลราชธานี 

 



 

 

 

วันที่ 10 เม.ย.2568 เวลา 09.00 น. พ.ต.อ.ลัทธวัฒน์ เพ็งชัย ผกก.สภ.กุดข้าวปุ้น มอบหมายให้ พ.ต.ท.วิทยา นิตย
สุข สวป.สภ.กุดข้าวปุ ้น พร้อมด้วยข้าราชการตํารวจจิตอาสา ร่วมกิจกรรมจิตอาสาพัฒนา เนื ่องในวัน
พระบาทสมเด็จพระพุทธยอดฟ้าจุฬาโลกมหาราช ณ มณฑลพิธี วัดบุรีรมย์บ้านน้ำเกลี้ยง โดยมี นายมานะ หร่าย
เจริญ นายอำเภอกุดข้าวปุ้นเป็นประธานในพิธี 

 

วันที่ 28 มีนาคม 2568 เวลา 09.00 น. พ.ต.อ.ลัทธวัฒน์ เพ็งชัย ผกก.สภ.กุดข้าวปุ้น พร้อมด้วยข้าราชการตํารวจ
ในสังกัด ดำเนินกิจกรรมประชาสัมพันธ์ ต่อต้านการรับสินบน ไม่รับของขวัญ ของกำนัล จากการปฏิบัติหน้าที่ No 
Gift Policy ตามตลาดนัด ห้างร้านต่างๆ และธนาคารในพ้ืนที 



 

 

3) ภาพกิจกรรม หรือรายงานการประชุมการมอบหมายผู้รับผิดชอบการยกระดับการเผยแพร่ข้อมูล
สาธารณะ (OIT) 

                 
 

วันที่ 23 ธันวาคม 2567 เวลา 10.00 น. พ.ต.ท.ศิริพงศ์  สุดา รองผู้กำกับการสืบสวน ตำรวจภูธร
อุบลราชธานี รักษาราชการแทนผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรกุดข้าวปุ้น เป็นประธานการประชุมขับเคลื่อนการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity & Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยการประชุมด ังกล ่าว มี
วัตถุประสงค์เพื่อแจ้งคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจ และ
มอบหมายผู้รับผิดชอบการยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT)  อีกทั้ง ทำความเข้าใจ วางแผน การ
ดำเนินงานตามกรอบระยะเวลาการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

วันที่ 14 มีนาคม 2568 เวลา 10.00 น. พ.ต.อ.ลัทธวัฒน์ เพ็งชัย ผกก.สภ.กุดข้าวปุ้น ประชุมกำชับ ติดตามผล
การดำเนินการตามหัวข้อการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity &Transparency) ให้เป็นไป
ตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และให้ทันตามกำหนดเวลา ที่ ป.ป.ช.กำหนด 


