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มาตรการการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ของสถานีตำรวจภูธรกุดข้าวปุ้น จังหวัดอุบลราชธานี 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

ตามที่สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับสำนักงานตำรวจ
แห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment: ITA) ลงสู่ "สถานีตำรวจ" ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ในฐานะหน่วยงาน 
ในสังกัดของกองบัญชาการตำรวจภูธรภาค 3 สำนักงานตำรวจแห่งชาติ ซึ่งมีภารกิจในการบริการประชาชนใน
เขตพื้นที่ เพื่อสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความสำคัญของการบรหิารราชการของสถานีตำรวจ และเกิดกลไก
การมีส่วนร่วมและการป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการในเขตพื้นที่ ควบคู่ไปกับการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
ของส่วนราชการในพื้นที่รับผิดชอบ จึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการพัฒนาระบบการบริหารราชการ
การให้บริการให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส สถานีตำรวจภูธรกุดข้าวปุ้นจึงได้ดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวขอ้ง 
ดังนี้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

การเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency 
Assessment : ITA)   
ของสถานีตำรวจภูธรกุดข้าวปุ้น ประจำปีงบประมาณ 2568 

1 



1.1 คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) 

 

 



 
 
 
 



1.2 ผู้กำกับการชีแ้จงและให้ข้อมูลเก่ียวกับการประเมินแก่เจ้าหน้าที่ตำรวจในหน่วยงาน 

 วันที่ 23 ธันวาคม 2567 เวลา 10.00 น. ณ ห้องประชุมช้ัน 3 สภ.กุดข้าวปุ้น พ.ต.ท.ศิริพงศ์  สุดา 
รองผู้กำกับการสืบสวน ตำรวจภูธรอุบลราชธานี รักษาราชการแทนผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรกุดข้าวปุ้น 
เป็นประธานการประชุมขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
โดยการประชุมดังกล่าว มีวัตถุประสงค์เพื่อแจ้งคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมนิคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
ของสถานีตำรวจ และทำความเข้าใจ วางแผนการดำเนินงานตามกรอบระยะเวลาการประเมินคุณธรรม และ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของ
สถานีตำรวจประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ประกอบด้วย 3 ประเด็นสำคัญ ได้แก่ 

1) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( Internal Integrity and Transparency 
Assessment: IIT)  
     - ให้สถานีตำรวจทำความเข้าใจในข้อคำถามและสร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับประเด็นข้อคำถาม           
ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในทราบก่อนทำการประเมินแบบวัดการรับรู้ 

2) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment: EIT) 
     - ให้สถานีตำรวจนำลิงก์ หรือ QR Code แบบวัดการรับรู ้ของผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียภาย (EIT)        
ของสถานีตำรวจ เปิดเผย ณ จุดให้บริการให้แก่ประชาชนที่มารับบริการและพัฒนาการให้บริการเพื่อสร้าง      
ความสะดวก รวดเร็วในการให้บริการ  

3) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 
     - ให้สถานีตำรวจจัดทำข้อมูลสาธารณะตามคู ่ม ือการประเมินและแบบฟอร์มที ่กำหนด             

พร้อมทั้งเปิดเผยข้อมูลลงในเว็บไซต์ของสถานีตำรวจ และศึกษาการเข้าใช้งานระบบ ITAP พร้อมบันทึกข้อมูล      
ลงในระบบ 

   
 
 



1.3 ศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนา ในปีงบประมาณ 
2568 และกำหนดผู้รับผิชอบ 
 สถานีตำรวจภูธรกุดข้าวปุ้น ได้ศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นที่สถานีตำรวจภูธร
ต้องปรับปรุงและพัฒนาโดยเร่งด่วน ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 รายละเอียดดังนี้ 

 
ตัวชี้วัดการประเมิน ITA ประเด็นท่ีต้องปรับปรุงและยกระดบัพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายใน (IIT) 
1. การปฏิบัติหน้าที่ 1. บังคับใช้กฎหมาย อย่างเท่าเทียม ไม่เลือกปฏิบัต ิ

2. อำนวยความสะดวกในการให้บริการ 
3. ไม่รับแจง้ความร้องทุกข์ 
4. ปฏิบัติต่อผู้ต้องหา อย่างเหมาะสม 
5. การสืบสวน/สอบสวน/ดำเนินคด ีมีความเป็นธรรมเป็นไปตาม

ข้ันตอนที่กฎหมายกำหนด 
6. ประพฤติตนเป็นผูก้ระทำผิดกฎหมายเสียเอง เช่น การค้ายาเสพติด 

การจัดให้มีการพนั้น การเปิดสถานบริการโดยไม่ได้รับอนญุาต เป็น
ต้น 

7. เรียกรบัสินบนจากการปฏิบัตหิน้าที ่

พ.ต.ท.อาคม สุขแล้ว 
รอง ผกก.สส.ฯ 
พ.ต.ท.สุนทร พงษ์วิเศษ 
รอง ผกก.ป.ฯ 
พ.ต.ท.วรรณนา เพ็ญ
จันทร์ รอง ผกก.
(สอบสวน)ฯ 
 

2. การใช้งบประมาณ 8. เปิดเผย โปรง่ใส ตรวจสอบได ้
9. เบิกจ่ายเทจ็ เช่น เบี้ยเลี้ยง ค่าทำงานล่วงเวลาเดินทาง กองทุนเพื่อ

การสบืสวน สอบสวน การป้องกันและปราบปรามการกระทำ
ความผิดทางอาญา ฯลฯ 

พ.ต.ท.วิทยา นิตยสุข  
สวป.ฯ 
 

3. การใช้อำนาจ 10. ผู้บังคับบัญชาใช้อำนาจและตำแหน่งหน้าทีเ่พื่อแสวงหา
ผลประโยชน์ 

11. ผู้บังคับบัญชามอบหมายการปฏิบัติหน้าที่อย่างไมเ่ป็นธรรม 
12. ผู้บังคับบัญชาประเมินผลการปฏิบัตงิานเพือ่ใช้ในการเลือ่นข้ัน 

เลื่อนเงินเดือนอย่างไมเ่ป็นธรรม 
หมายเหต ุ: ผู้บงัคับบญัชา หมายถึง หัวหน้าสถานี และหัวหน้าสายงาน 

พ.ต.ท.อาคม สุขแล้ว 
รอง ผกก.สส.ฯ 
พ.ต.ท.สุนทร พงษ์วิเศษ 
รอง ผกก.ป.ฯ 
พ.ต.ท.วรรณา เพ็ญ
จันทร์ รอง ผกก.
(สอบสวน)ฯ 

4. การใช้ทรัพยส์ินของ
ทางราชการ 

13. นำทรัพย์สินของราชการ ของกลาง เงิน หรือสิ่งของบริจาค ไปใช้
เพื่อประโยชน์ของตนเองหรอืพวกพ้อง 

พ.ต.ท.วิทยา นิตยสุข  
สวป.ฯ 

5. การแก้ไขปัญหาทุจริต 14. หัวหน้าสถานีให้ความสำคัญในการป้องกันและแก้ไขปญัหาการ
ทุจริต 

15. สถานีตำรวจมีมาตรการป้องกันการทุจริตและแนวทางการปฏิบัติ
อย่างเป็นรปูธรรม 

 
 

พ.ต.อ.ลัทธวัฒน์ เพ็งชัย 
ผกก.สภ.กุดข้าวปุ้น 



ตัวชี้วัดการประเมิน ITA ประเด็นท่ีต้องปรับปรุงและยกระดบัพัฒนา  
แบบวัดการรับรูข้องผู้มีส่วนได้เสียภายนอก (EIT)  
6. คุณภาพการดำเนินงาน 1. เต็มใจใหบ้รกิาร เท่าเทียม ไมเ่ลือกปฏิบัต ิ

2. ไม่รับแจง้ความร้องทุกข์ 
3. เรียกรบัสินบน เงิน หรือผลประโยชน์ในรปูแบบอื่น ๆ จากการปฏิบัติ

หน้าที ่
4. เจ้าหน้าที่แนะนำ ให้ข้อมูลเกี่ยวกบัการให้บริการอย่างชัดเจนและ

ครบถ้วน 
5. บังคับใช้กฎหมายอย่างเท่าเทียม ไม่เลอืกปฏิบัต ิ
6. การสืบสวน/สอบสวน/ดำเนินคด ีมีความเป็นธรรม เป็นไปตาม

ข้ันตอนที่กฎหมายกำหนด 
7. ให้ความช่วยเหลือ อำนวยความสะดวกการจราจรเป็นอยา่งดี 
8. ช่วยเหลือ/ระงับเหต/ุตรวจตราและรักษาความสงบเรียบร้อยในพื้นที่ 

พ.ต.ท.สุนทร พงษ์วิเศษ 
รอง ผกก.ป.ฯ 

7 .  ป ร ะส ิ ท ธ ิ ภ าพการ
สื่อสาร 

1. ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารผ่านช่องทางต่าง ๆ ที่เข้าถึงได้ง่าย ทัน
ต่อสถานการณ์ 

2. แจ้งความคืบหน้าของการดำเนินคดี 
3. ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารจราจรผ่านช่องทางต่าง ๆ ทีเ่ข้าถึงได้

ง่าย ทันต่อสถานการณ์ 
4. ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารการดูแลความปลอดภัยในชีวิตและ

ทรัพยส์ินผ่านช่องทางต่าง ๆ ทีเ่ข้าถึงได้ง่าย ทันต่อสถานการณ์ 

พ.ต.ท.วรรณนา เพ็ญ
จันทร์ รอง ผกก.
(สอบสวน)ฯ 

8. การปรับปรุงระบบการ
ทำงาน 

1. ปรับปรงุการให้บริการที่สะดวก รวดเร็วมากขึ้น  
2. นำเทคโนโลยหีรอืการให้บริการผ่านช่องทางออนไลน์มาใช้ในการ

พัฒนาการให้บริการประชาชน 

พ.ต.ท.วิทยา นิตยสุข 
สวป.ฯ 
 

แบบตรวจการเปิดเผยข้อมลูสาธารณะ (OIT)  
9. การเปิดเผยข้อมูล 1. โครงสร้างและอำนาจหน้าที ่

2. ข้อมูลผูบ้รหิาร อัตรากำลงัและพื้นที่รบัผิดชอบ 
3. กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
4. ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบรหิารงานตำรวจ 

(กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ 
5. ข้อมูลการติดต่อและช่องทางการถาม-ตอบ/รับฟงัความคิดเห็น 
6. การประชาสัมพันธ์ข้อมลูข่าวสาร 
7. ผลการปฏิบัตงิานของแต่ละสายงาน 
8. คู่มือการปฏิบัตงิานสำหรบัเจ้าหน้าที่ 
9. คู่มือการใหบ้ริการประชาชน 
10. E-service 
 

พ.ต.ท.วิทยา นิตยสุข สวป.ฯ 
ร.ต.อ.หญิง ขวัญใจ รูปแกะ
รอง สว.ธร.ฯ 
ร.ต.ต.วัชพล หลงวารี 
ร.ต..ต.บัญชา อัยจักร 
ร.ต.ต.ณัฐดนัย ขันบุตร 
ด.ต.อรรถกฤต จันทรส 
ด.ต.โกวิทย์ เทศารินทร์ 
ด.ต.ถนอม สาลิกา 
ส.ต.ท.ณัฐนันท์ อุณาศรี 

 

 



ตัวชี้วัดการประเมิน ITA ประเด็นท่ีต้องปรับปรุงและยกระดบัพัฒนา  
 11. สถิติผลการดำเนินงาน 

1) สถิติคดีอาญาตามระบบCIRMES 
2) สถิติการตั้งจุดตรวจ จุดสกัด 
3) สถิติการแจง้ความคืบหน้าของการดำเนินคดี 

12. แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีและการรายงานผล 
13. ข้อมูลเงินกองทุนเพื่อการสืบสวน สอบสวน การป้องกันและ

ปราบปรามการกระทำความผิดทางอาญา 
14. ประกาศต่างๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง 
15. สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างรายเดือน 
16. หลักเกณฑ์การบริหารและพฒันากำลังพล 
17. ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและข้อมลูเชิงสถิติเรื่อง

ร้องเรียนการทจุริต 

 

10) การป้องกันการทุจริต 18. ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) 
19. การมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีตำรวจ 
20. การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
21. การรายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรบั

สินบน 
22. คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม 
23. การจัดการทรพัย์สินของทางราชการ ของบรจิาค การจดัเก็บของ

กลางและการรายงานผล 
24. มาตรการการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
25. การรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการการยกระดบัคุณธรรม

และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

พ.ต.ท.วิทยา นิตยสุข สวป.ฯ 
ร.ต.อ.หญิง ขวัญใจ รูปแกะ 
รอง สว.ธร.ฯ 
 



กำหนดมาตรการการพัฒนาคุณภาพการให้บริการ
ของสถานีตำรวจ 
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สถานีตำรวจภูธรกุดข้าวปุ้น ได้ดำเนินการกำหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรบั
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ทั้งด้านระบบงาน พฤติกรรมและ
วัฒนธรรมของผู้ปฏิบัติงาน การสื่อสารสร้างการรับรู้ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในและผู ้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอกแยกตามตัวช้ีวัด และกำหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 3 ด้าน ดังต่อไปนี้ 

 

1) การพัฒนายกระดับการให้บริการ One Stop Service เพ่ืออำนวยความสะดวกให้กับผู้มารับบริการ 

 
ด้าน ประเด็นท่ีต้องปรับปรุง 

/ยกระดับการพัฒนา 
ผู้รับผิดชอบ 

จุดประชาสัมพันธ์/สอบถาม
ความคืบหน้าการดำเนินคดี 

1. จุดประชาสัมพันธ์ต้องจัดให้มีเจ้าหน้าที่ประชาสัมพันธ์
เพื่อติดต่อประสานงานในเบื้องต้น  
2. ต้องจัดช่องทางที่สามารถให้ประชาชนสามารถสอบถาม
ความคืบหน้าการดำเนินคดีได้ และมีการประชาสัมพันธ์ ใน
ห้อง One Stop Service 

ด.ต.อรรถกฤต จันทรส 
เจ้าหน้าที่พัสดุ/จัดทำป้าย 
พ.ต.ท.วิทยา นิตยสุข 
สวป.สภ.กุดข้าวปุ้น/ควบคุม 

ป้ายพันธะสญัญา ต้องจัดให้มีป้ายพันธะสัญญาติดตั ้งให้ประชาชนได้เห็น
ชัดเจนที่จุดห้อง One Stop Service และมีประชาสัมพันธ์
ในเว็บไซต์ด้วย 

ด.ต.อรรถกฤต จันทรส 
เจ้าหน้าที่พัสดุ/จัดทำป้าย 
พ.ต.ท.วิทยา นิตยสุข 
สวป.สภ.กุดข้าวปุ้น/ควบคุม 

ภาพป้าย No Gift Policy ต้องจัดให้มีป้าย No Gift Policy ติดไว้ที่จุดห้อง One Stop 
Service ให้ประชาชนเห็นชัดเจน เพื่อแสดงเจตจำนงของ
หัวหน้าสถานีในการไม่รับของขวัญของกำนัล 

ร.ต.ต.บัญชา อัยจักร์ 
เจ้าหน้าที่ ธร.กพ./จัดทำป้าย 
พ.ต.ท.วิทยา นิตยสุข 
สวป.สภ.กุดข้าวปุ้น/ควบคุม 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ 
Download คู่มือการ
ให้บรกิาร 

จัดให้มีป้ายประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน Download คู่มือ
การให ้บร ิการ  ต ิดท ี ่ จ ุดห ้อง  One Stop Service ให้
ประชาชนทราบคู่มือการให้บริการ 

ร.ต.อ.หญิง ขวัญใจ รูปแกะ 
รอง สว.ธรฯ/จัดทำป้าย 
พ.ต.ท.วิทยา นิตยสุข 
สวป.สภ.กุดข้าวปุ้น/ควบคุม 

การจัดสิ่งอำนวยความสะดวก 
การใหบ้ริการประชาชน 

ณ จุดบริการ จัดบริการน้ำดื่ม สำหรับประชาชน มีที่นั่งพัก
ระหว่างรอการติดต่อ จัดห้องน้ำชาย หญิง และผู้พิการที่
สะอาด ทางลาดสำหรับผู ้พิการ และมีที ่จอดรถสำหรับ
ประชาชนผู้มาติดต่อราชการที่เพียงพอ 

ร.ต.ต.ณัฐดนัย ขันบุตร จัดสิ่งอำนวย
ความสะดวก 
สิบเวรดูแลความสะอาด 
พ.ต.ท.วิทยา นิตยสุข 
สวป.สภ.กุดข้าวปุ้น/ควบคุม 

 

 

 

 



2) การสื่อสาร บทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติงานของสถานีตำรวจภูธรกุดข้าวปุ้นให้กับผู้มารับบริการได้รับทราบ 

ด้าน ประเด็นท่ีต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 
การสื่อสาร บทบาทภารกิจ 
1. จ ัดทำชองทางการสื ่อสาร ผลการ

ปฏิบัติงานของสถานีตำรวจ 

  ดำเน ินการสร างเว ็บไซต ์หลักของหน่วยงาน,  เพจ 
facebook เพื ่อใช ในการเผยแพรผลการปฏิบัติงาน เพื่อ
ประชาชนและผูมาใชบริการไดรับรูรับทราบการปฏิบัติงาน
และติดตามผลการปฏิบัติงานของสถานีไดอยางตอเนื่องและ
รวดเร็ว 

ร.ต.ต.บัญชา อัยจักร์ 

ส.ต.ท.ณัฐนันท์ อุณาศรี 

ผลการปฏิบัติงาน 
การประชาสมัพันธขอมูลผลการ
ปฏิบัติงานของสถานีตำรวจ 

ดำเนินการประชาสัมพันธผลการปฏิบัติงานของสถานี
ตำรวจภูธรกุดข้าวปุ้น ผานชองทางที่สรางขึ้นอยางตอเนื่อง 
เพื่อใหประชาชนสามารถรับทราบผลการปฏิบตัิงานของสถานี
ไดอย่างตอเนื่อง โดยใหแตละแผนกงานสงผลการปฏิบัติงานที่
สำคัญที ่จะเผยแพร ใหกับผูรับผิดชอบ ทุกครั ้งที ่มีผลการ
ปฏิบัติงานที่สำคัญ 

ร.ต.ต.บัญชา อัยจักร์ 

ส.ต.ท.ณัฐนันท์ อุณาศรี 

 
 
3) การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

➢ การกำหนดผู้รับผิดชอบ 

ด้าน 
ประเด็นท่ีต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

การจัดทำ OIT 

O1 โครงสร้าง และอำนาจหน้าที ่ 1. โครงสร้าง 
แสดงแผนผังโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของสถานี

ตำรวจ (Organization Chars) ที่แสดงถึงการแบ่งสาย
งานต่าง ภายในหน่วยงาน (ตามรูปแบบโครสร้างสถานี
ตำรวจ) 
 หมายเหตุ : เพื ่อให้ประชาชนทราบว่าในแต่ละงาน
ประกอบด้วยลักษณะงานใด โดยให้สอดคล้องกับภารกิจ 
ของแต่ละสายงานตามการมอบหมายงานของหัวหน้า
สถานีตำรวจ และการออกคำสั่งแบ่งแบ่งงานภายใน 
2. อำนาจหน้าท่ี 

ข้อมูลเกี ่ยวกับอำนาจหน้าที ่หรือภารกิจของสถานี
ตำรวจ และบทบาทภารกิจความรับผิดชอบของแต่ละ
สายงานภายในสถานีดำรวจ 

 
 

ร.ต.ต.บัญชา อัยจักร์ 
ส.ต.ท.ณัฐนันท์ อุณาศรี 



ด้าน 
ประเด็นท่ีต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

O2 ข้อมูลผู้บริหาร อัตรากำลัง และ
พื้นที่รับผิดชอบ 

1. ข้อมูลผู้บริหาร 
 แสดงรายนามของผู้บรหิารสถานีตำรวจ ได้แก่ หัวหน้า
สถานีดำรวจและหัวหน้าแต่ละสายงานที่เป็นปัจจุบัน 
ประกอบด้วยข้อมูลต่อไปนี้ 

- ยศ - ช่ือ - นามสกุล 
- ตำแหน่ง 
- รูปถ่าย 
- ช่องทางการติดต่อ ต้องระบเบอร์โทรศัพทท์ี่

สามารถติดต่อผู้บริหารได้โดยตรง 
 หมายเหต ุ: 1) ต้องทำการปรับปรุงเมื่อมีการ
เปลี่ยนแปลงข้อมลูทุกครั้ง พร้อมระบุวันทีป่รบัปรุง
ข้อมูลด้วย 
 2) ในกรณีที่ยังไม่มผีู้ดำรงตำแหนง่ ให้ใส่
ผู้ปฏิบัตหิน้าที่แทน 
2. อัตรากำลัง 

อัตรากำลังของสถานีตำรวจ ระบุข้อมูลมูล ตั ้งแต่
วันที่ 1 มกราคม 25668 เป็นทันไป 

 
 

3. พ้ืนท่ีรับผิดชอบ 
 -ข้อมูลพื้นที่ที่รับผิดชอบ ได้แก่ เขต/อำเภอ แซวง/
ตำบล และจำนวนประชากร 
 -ระบุเดือนและปี ที่จัดทำข้อมูล 

ร.ต.อ.หญิงขวัญใจ รูปแกะ 
รอง สว.ธร.ฯ 
ร.ต.ต.บัญชา อัยจักร์ 

 

O3 กฎหมายทีเ่กี่ยวข้อง 1. ข้อมูลกฎหมายที่มีการบังคับใช้ของสถานีดำรวจ โดย
มีการจัดเป็นหมวดหมู่ง่ายต่อการค้นหา 
 หมายเหตุ : กรณีมีกฎหมายที่บังคับใช้เป็นจำนวน
มาก ควรมีกฎหมายที่ประชาชนต้องรู้/ควรรู้ เปิดเผย
ก่อน 
2. แนวทางการปฏิบัติตามกฎหมาย 

- แนวปฏิบัติในการจับหรือค้น 
- มาตรการป้องกันการแทรกแชง การใช้ดุลยพินิจ 
- แนวปฏิบัติในการใช้ดุลยพินิจไม่รับคำร้องทุกข์ใน

คดีอาญา 
- แนวปฏิบ ัต ิ ในการสอบปากคำของพนักงาน

สอบสวน 

พ.ต.ท.นิพนธ์ ทองยืน สว.
(สอบสวน) ฯ 
จนท.คดีทุกนาย 



ด้าน 
ประเด็นท่ีต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

- สิทธิของผู้เสียหายหรือเหยื่ออาชญากรรมและสิทธิ
ผู้ต้องหา 

O4 ข้อมูลคณะกรรมการ
ตรวจสอบและติดตามการ
บรหิารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของ
สถานีตำรวจ 

1. บทบาท อำนาจหน้าที่คณะกรรมการตรวจสอบและ
ติดตามการบริหารงานตำรวจ(กต.ตร.) ของสถานี
ตำรวจ 

2. รายช่ือ รูปถ่าย ตำแหน่ง และอาชีพ ของ
คณะกรรมการตรวจสสอบและติดตามการบรหิารงาน
ตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ 

3. ผลการดำเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบและ
ติดตามการบริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานี
ตำรวจทีผ่่านมาในรอบ 6 เดือนแรกของปงึบประมาณ 
พ.ศ. 2568 (ตุลาคม 2567 - มีนาคม 2568) 

4. แยกรายเดือนและเผยแพรเ่ป็นประจำทกุเดือน 
5. กรณีไม่มีผลการดำเนินทานของ กด.ตร. สถานีดำรวจ

ในรอบเดือนใด ไห้ระบุว่าไม่มีผลการดำเนินงาน 

ร.ต.อ.หญิงขวัญใจ รูปแกะ 
รอง สว.ธร.ฯ 
ร.ต.ต.บัญชา อัยจักร์ 

 

O5 ข้อมูลการติดต่อและชอ่งทาง
การถาม-ตอบ/รับฟังความคิดเห็น 

1. ข้อมูลการติดต่อ อย่างน้อยประกอบด้วย 
- ช่ือหน่วยงาน 
- ที่อยู ่
- หมายเลขโทรศัพท์ 
- ที่อยู่ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (E-mail) 
- แผนที่ตั้งสถานีตำรวจ 
หมายเหตุ : 1) ทำการปรับปรุงเมื่อมีการเปลี่ยนแปลง

ข้อมูลทุกครั้ง 
2) ต้องมีครบทุกองค์ประกอบ 

2. ช่องทางการถาม - ตอบ/รับฟังความคิดเห็น แสดง
ตำแหน่งบนเว็บไซต์ของหน่วยงานที่บุคคลภายนอก
สามารถถาม - ตอบ/รับฟังความคิดเห็น แนะนำ หรือติ
ชมเกี่ยวกับการดำเนินงานหรือการให้บริการของสถานี
ตำรวจ 

ร.ต.อ.หญิงขวัญใจ รูปแกะ 
รอง สว.ธร.ฯ 
ส.ต.ท.ณัฐนันท์ อุณาศร ี

O6 การประชาสัมพันธ์ข้อมูล
ข่าวสาร 

1. ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร เช่น ข้อมูลจราจร การ
ดูแลความปลอดภัยในชีว ิตและทร ัพย ์ส ิน โดย
เผยแพร่ประชาสัมพนัธ์ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

2. เผยแพร่สื ่อสังคมออนไลน์ของสถานีตำรวจ เช่น 
Facebook เป็นต้น 

3. ประชาสัมพันธ์ข้อมูลการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

ร.ต.อ.หญิงขวัญใจ รูปแกะ 
รอง สว.ธร.ฯ 
ส.ต.ท.ณัฐนันท์ อุณาศรี 
จนท.ศปก.ฯ ทุกนาย 



ด้าน 
ประเด็นท่ีต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

( Integrity & Transparency Assessment: ITA) 
ของสถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 

4. ประชาสัมพันธ์ แบบวัด EIT ของหน่วยงานผ่าน Link 
หรือ QR Code ที่ download จากระบบ ITAP โดย
ให ้แสดงไว ้บนหน้าแรกของเว ็บไซต ์หล ักของ
หน่วยงานเท่านั้น 

5. รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ในข้อ 06 ให้แสดงไว้บน
หน้าแรกของเว ็บไซต ์หลักของหน่วยงาน  หรือ
สามารถเชื่อมโองข้อมูลจากหน้าแรกของเว็บไซต์
หลักของหน่วยงานได้ (ยกเว้นการประชาสัมพันธ์
แบบวัด EIT ของหน่วยงานต้องแสดงไว้บนหนา้แรก
ของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานเท่านั้น) 

O7 ผลการปฏิบัติงานของแต่ละ
สายงาน 

1. แสดงภาพและรายละเอียดของการปฏิบัติงานของแต่
ละสายงานของสถานีตำรวจภูธร ในรอบ 6 เดือนแรก
ของปีงบประมาณ พ.ศ. 25668 (ตุลาคม 2567 - 
มีนาคม 2568) 

2. แยกรายเดือนและเผยแพรเ่ป็นประจำทกุเดือน 
3. ข้อมูลอย่างน้อยประกอบด้วยรายละเอียผลการ

ปฏิบัติงานของแตส่ะสายงานของสถานีตำรวจภูธร วัน 
เดือน ป ีในการปฏิบติังานพร้อมภาพถ่าย 

4. รายละเอียดข้อมลูที่เผยแพร่ในข้อ O7 ให้แสดงไว้น
หน้าแรกของเว็บไซตห์ลกัของหน่วยงานหรือสามารถ
เช่ือมโยงข้อมูลจากหน้าแรกของเว็บไซตห์ลกัของ
หน่วยงานได ้

ร.ต.ต.วัชพล หลงวารี                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                   
ร.ต.ต.ณัฐดนัย ขันบุตร 
ด.ต.ถนอม สาลิกา 
ด.ต.โกวิทย์ เทศารินทร์ 
ส.ต.ท.ณัฐทนันท์ อุณาศรี 
ส.ต.ท.ปรัชญา ขจัดมลทิน 

O8 คู่มือการปฏิบัติงานสำหรับ
เจ้าหน้าที ่

1. ข้อมูลเกี่ยวกับคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานตาม
ภารกิจของแต่ละสายงาน (งานอำนวยการ งาน
ป้องกันปราบปราม งานจราจร และงานสอบสวน) 
พร้อมรายละเอียด (ยกเว้นงานสืบสวน) 

2. มาตรฐานการปฏิบั ติงาน (Standard Operating   
Procedure: SOP) มาตรฐานข้ันตอนการปฏิบัติงานที่
ถูกกำหนดขึ ้นภายในองค์กร เพื ่อให้การดำเนินงาน 
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ สม่ำเสมอ และสอดคล้อง
กับนโยบายขององค์กร 

ร.ต.อ.หญิงขวัญใจ รูปแกะ 
รอง สว.ธร.ฯ 



ด้าน 
ประเด็นท่ีต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

O9 คู่มือการให้บริการประชาชน แสดงคู่ม ือการให ้บร ิการประชาชน โดยแยกตาม
หมวดหมู่ของรานบริการแต่ละสายงาน (งานอำนวยการ 
งานป้องกันปราบปราม งานจราจร งานสืบสวน 
และงานสอบสวน) 

ร.ต.อ.หญิงขวัญใจ รูปแกะ 
รอง สว.ธร.ฯ 

O10 E–Service 1. แสดงระบบบริการประชาชนผ่านอิเล ็กทรอนิกส์
ออนไลน์ โดยเป็นการอำนวยความสะดวกให ้แก่
ประชาชนสำหรับบริการด้านต่าง ๆ ของสถามี
ตำรวจอย่างน้อยประกอบด้วย 
- ระบบแจ้งความ Online 
- ระบบเสียค่าปรับ Online 
- ระบบการติดตามความคืบหน้าของคดีสำหรับ

ประชาชน (Case Tracking) สำนักงานตำรวจแห่งชาติ 
2. รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพรในข้อ O10 ไท้แสดงบน

หน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานหรือสามารถ
เชื ่อมโยงข้อมูลจากหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงานได ้

ร.ต.อ.หญิงขวัญใจ รูปแกะ 
รอง สว.ธร.ฯ 
ส.ต.ท.ณัฐทนันท์ อุณาศรี 
 

O11 สถิตผิลการดำเนินงาน 1. สถิติผลการดำเนินงานของสถานีตำรวจ ตามภารกิจ
หลักในเชิงสถิติ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ซึ่ง
เป็นผลการดำเนินงานในรอบ 6 เดือนแรกของปงึบ
ประมาณ พ.ศ. 2568 (ตุลาคม 2567 - มีนาคม 
2568) 

2. แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจำทุกเดือน อย่าง
น้อยประกอบด้วย 
1) สถิติคดีอาญาตามระบบ CRIMES 
2) สถิติการตั้งจุดตรวจ จุดสกัด 
3) สถิติการแจ้งความคืบหน้าของการดำเนินคดี 

3.  เป ิดเผยท ั ้ ง ในร ูปแบบไฟล์  PDF และร ูปแบบ 
Structured Data ท ี ่ เ ค ร ื ่ อ ง ส าม า ร ถอ ่ า น ได้  
(Machine Readable) ได้แก่ ข้อมูลโมรูปแบบไฟล์ 
Excel) หรือไฟล์ Word เท่านั้น 

ร.ต.ต.ณัฐดนัย ขันบุตร 
ด.ต.ถนอม สาลิกา 
ส.ต.ท.ปรัชญา ขจัดมลทิน
ส.ต.ต.ศุภกร นามโคตร 

O12 แผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจำปีและการรายงานผล 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณสถานีตำรวจประจำปี 
 - แผนการใช้จ ่ายงบประมาณของสถานีตำรวจ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 จำแนกตามแหล่งที่
ได้รับการจัดสรร/สนับสนุน 
การรายงานผล 

ร.ต.อ.หญิงขวัญใจ รูปแกะ 
รอง สว.ธร.ฯ 
ต.ต.อรรถกฤต จันทรส 



ด้าน 
ประเด็นท่ีต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

1. รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ รอบ 6 เดือนแรก 
หรือ 2 ไตรมาสของปงึบประมาณ พ.ศ. 2568 
(ตุลาคม 2567 - มีนาคม 2568) 

2. ข้อมูลการจัดทำรายงาน ได้แก่ ผลการใช้จ่าย
งบประมาณเป็นไปตามเป้าหมายเมื่อเทียบกับ
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ ปัญหา/อุปสรรค 

3. มีการรายงานต่อหัวหน้าสถานีตำรวจ 
4. เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ 

Structured Data ทีเ่ครื่องสามารถอำนได้ 
(Machine Readable) ได้แก่ ข้อมลูในรูปแบบไฟล์ 
Excel หรือไฟล์ Word เท่านั้น 

O13 ข้อมูลเงินกองทุนเพื ่อการ
สืบสวน สอบสวน      การป้องกนั
และปราบปราม การกระทำ
ความผิดทางอาญา 

1. ข้อมูลเงินกองทุนเพือ่การสืบสวน สอบสวน การ
ป้องกันและปราบปราบปรามการกระทำความผิด
ทางอาญาที่สถานีดำรวจไดร้ับการจัดสรร และการ
ใช้จ่ายเงินกองทุน (ไตรมาสที่ 4 พ.ศ. 2567 และ 
ไตรมาสที่ 1 พ.ศ. 2568) 

2. เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ 
Structured Data ทีเ่ครื่องสามารถอ่านได้ 
(Machine Readable) ได้แก่ ข้อมลูในรูปแบบไฟล์ 
Excel หรือไฟล์ Word เท่านั้น 

ร.ต.อ.หญิงขวัญใจ รูปแกะ 
รอง สว.ธร.ฯ 
ด.ต.โกวิทย์ เทศารินทร์ 

O14 ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการ
จัดซื้อจัดจ้าง 

1. ประกาศต่าง ๆ  เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง ของสถานี
ตำรวจ ประจำปิงประมาณ พ.ศ. 2568 ที่จะต้องทำ
เนินการตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและ
การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ได้แก่ ประกาศ
แผนการจัดซื้อจัดจ้าง ประกาศเชิญชวน ประกาศผล
การจัดซื้อจัดจ้าง เป็นต้น เผยแพร่เป็นประจำทกุรัง้ที่
มีการจัดจัดจัดจัดจัดจัดจัดจ้าง 

2. ประกาศมีการลงนามโดยหัวหน้าสถานี 
3. ข้อมูลที่เผยแพร่ทุกรายการในรอบ 6 เดือนแรก ของ

ปึงบประมาณ พ.ศ.2568 (ตุลาคม 2567 - มีนาคม 
2568) 

4. กรณี ไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือนใด ให้ระบุว่า 
ไม่มีการจัดซื้อจัดจ้าง 

ร.ต.อ.หญิงขวัญใจ รูปแกะ 
รอง สว.ธร.ฯ 
ร.ต.ต.บัญชา อัยจักร์ 
ต.ต.อรรถกฤต จันทรส 
 

O15 สรปุผลการจัดซือ้จัดจ้าง
รายเดือน 

1. สรุปผลการดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างประจำเดือน โดย
มีข้อมูลรายละเอียดผลการจัดซื ้อจัดจ้าง อย่างน้อย
ประกอบด้วย 

ร.ต.อ.หญิงขวัญใจ รูปแกะ 
รอง สว.ธร.ฯ 
ร.ต.ต.บัญชา อัยจักร์ 



ด้าน 
ประเด็นท่ีต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

1) ที่ 
2) ปีงบประมาณ 
3) ช่ือหน่วยงาน 
4) อำเภอ 
5) จังหวัด 
6) กระทรวง 
7) ประเภทหน่วยงาน 
8) ช่ือรายการของงานที่ซื้อหรือจ้าง 
9) วงเงินงบประมาณที่ได้รับจัดสรร (บาท) 
10) แหล่งที่มาของงบประมาณ 
11) สถานการณ์จัดซื้อจัดจ้าง 
12) วิธีการจัดซื้อจัดจ้าง 
13) ราคากลาง (บาท) 
14) ราคาที่ตกลงซื้อหรือจ้าง (บาท) 
15) รายช่ือผู้ประกอบการที่ได้รับการคัดเลือก 
16) เลขที่โครงการในระบบ e-GP 

2. ข้อมูลที่เปิดเผยเป็นข้อมลูการจัดซื้อจัดจ้างในรอบ 6 
เดือนแรกของปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 (ตุลาคม 
2567 - มีนาคม 2568) 

3. สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง จำนนกข้อมลูเป็นรายเดือน 
เผยแพร่ประจำทุกเดอืน 

4. กรณี ไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างไนรอบเดือนใดใหร้ะบุว่า 
ไม่มีการจัดจัดจัดจัดจ้าง 

5. เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ 
Structured data ทีเ่ครื่องสามารถอ่านได้ 
(Machine-readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ 
Excel หรือไฟล์ Word เท่านั้น 

หมายเหตุ : รายการที่ (16) กรณีการจัดชื้อจัดจ้างที่ไม่
ต ้องดำเน ินการผ ่ านระบบบ  e-GP ตาม หน ั งสือ
กรมบัญชีกลางด่วนที่สุดที่ กค 0405.4/ว 322 ลงวันที่ 
24 สิงหาคม 2560 ให้ระบุว่า"ไม่ต้องตำเนินการผ่าน
ระบบ e-GP" โดยไม่มีการเว้นว่างข้อมูลไว้ 

ต.ต.อรรถกฤต จันทรส 

O16 หลักเกณฑ์การบริหารและ
พัฒนากำลงัพล 

 สถานีตำรวจมีการประกาศหลักเกณฑ์การบริหาร
กำลังพล และการพัฒนากำลังพลซึ ่งเป็นไปตามกฎ 
ระเบียบ และข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ 

- หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน 

ร.ต.อ.หญิงขวัญใจ รูปแกะ 
รอง สว.ธร.ฯ 
ร.ต.ต.บัญชา อัยจักร์ 
 



ด้าน 
ประเด็นท่ีต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

- หลักเกณฑ์การเลื่อนข้ัน เลื่อนเงินเดือน 
- หลักเกณฑ์การพัฒนากำลังพล 

หมายเหตุ : ใช้ข้อมูลกลางของสำนักงานตำรวจแห่งชาติได้ 
O17 ช ่ อ งทางการแจ ้ ง เ ร ื ่ อ ง
ร้องเรียนการทุจริตและข้อมูลเชิง
สถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริต 

ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
 ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติ
มิชอบของเจ้าหน้าที่ในสถานีตำรวจ 
ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
1. ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิ

ชอบของเจ้าหน้าที่ในสถานีตำรวจ 
2. มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเรื่องร้องเรียน ได้แก่ 

จำนวนเรื่องที่ดำเนินการแล้วเสรจ็ เรื่องที่อยูร่ะหว่าง
ดำเนินการ เป็นต้น กรณี ไม่มีเรื่องร้องเรียนใหร้ะบุ
ว่าไม่มีเรื่องร้องเรียน 

3. เป็นข้อมลูในระยะเวลาอย่างน้อย 6 เดือนแรก ของ
ปงีบประมาณ พ.ศ.ศ. 2568 (ตุลาคม 2567 - 
มีนาคม 2568) 

ร.ต.อ.หญิงขวัญใจ รูปแกะ 
รอง สว.ธร.ฯ 
ร.ต.ต.บัญชา อัยจักร์ 
ส.ต.ท.ณัฐทนันท์ อุณาศรี 

 

O18 ประกาศนโยบายต่อต ้าน
ก า ร ร ั บ ส ิ นบน  ( Anti-Bribery 
Policy) 

ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery 
Policy) 
1. แสดงประกาศนโอบายการต่อต้านการรับสินบน 

(Anti-Bribery Policy) โดยหัวหน้าสถานีตำรวจคน
ปัจจุบัน ในถึงประมาณ พบศ 2568 และให้เผยแพร่
ทั ้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ เนื ้อหาของนโยบาย 
ประกอบด้วย 
- วัตถุประสงค์ 
- ขอบเขตการใช้บังคับ 
- นิยามคำว่า สินบน 
- มาตรการจัดการฝ่าฝืนโยบาย/มาตรการลงโทษ 
- มาตรการติดตามตรวจสอบ 
- ช่องทางร้องเรียน แจ้งเบาะแส 
- มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน/ผู้เบาะแส/พยาน และ

การรักษาความลับ 
-ระบุวัน เดือน ปี ที่ประกาศ (ให้ประกาศไนทุกปแีม้ว่า

หัวหน้าสถาสถานีตำรวจยังเป็นบุคคลเดิม) 
อินโฟกราฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุก
ชนิด (No Gift Policy) 
จากการปฏิบัติหน้าท่ี 

ร.ต.อ.หญิงขวัญใจ รูปแกะ 
รอง สว.ธร.ฯ 

 



ด้าน 
ประเด็นท่ีต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

1. แสดงภาพอินโฟกราฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและ
ของกำนัลทุกชนิด (No Git Policy) จากการปฏิบัติ
หน้าที่ ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ โดยให้แสดง
ไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานเท่านั้น 

2. แสดงภาพการเผยแพร่  ณ จ ุดบร ิการ และจุด
ประชาสัมพันธ์ที่เห็นได้อย่างชัดเจน 

หมายเหตุ : แนวทางการจัดทำสามารถปรับได้ตามความความเหมาะสม 
O19 การมสี่วนร่วมของหัวหน้า
สถานีตำรวจ 

1. แสดงภาพและรายละเอียดของกิจกรรมการมีส่วน
ร่วมของหัวหน้าสถานีตำรวจในการต่อต้านการทจุริต/
การรบัสินบน ไม่น้อยกว่า 5 กิจกรรม ซึง่เป็นการ
ดำเนินการในปงึบประมาณ พ.ศ. 2568 อย่างน้อย
ประกอบด้วย 

- กิจกรรมที่แสดงถึงการนำนโยบายการต่อต้านการ
รับสินบน (Anti- Bribery Policy) ไปปฏิบัติ 

- กิจกรรมการเผยแพร่หรือเสริมสร้างความรู้ความ
เข้าใจให้เจ้าหน้าที ่ในการจัดการทรัพย์สินของ
ราชการ ของบริจาค และการจัดเก็บของกลางเพื่อ
ป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 

2. รายละเลียดข้อมูลที่เผยแพรใ่นข้อ 019 ให้แสดงไว้บน
หน้าแรกของเวบไซต์หลักของหน่วยงานหรือสามารถ
เชื ่อมโองข้อมูลจากหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงานได ้

หมายเหตุ : 1) เป็นกิจกรรมที่ดำเนินการภายในหน่วยงาน มิใช่
กิจกรรมที่ไปเข้าร่วมกับหน่วยงานภายนอก 

2) ไม่นับประกาศต่าง ๆ เป็นกิจกรรมการมีส่วนร่วม 

ร.ต.อ.หญิงขวัญใจ รูปแกะ 
รอง สว.ธร.ฯ 
ส.ต.ท.ณัฐทนันท์ อุณาศรี 

 

O20 การประเมินความเสี ่ยงต่อ
การรับสินบน 

1. แสดงการประเมินความเสี่ยงตอ่การรับสินบน และ
แผนบรหิารจัดการความเสี่ยงต่อการรบัสินบน 
ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 

2. ทำการประเมินความเสี่ยงต่อการรบัสินบนจาก
กระบวนงานในการใช้อำนาจและตำแหนง่หน้าทีทุ่ก
สายงาน 

3. การประเมินความเสี่ยงต่อการรบัสินบน อย่างน้อย
ต้องมีข้อมลู ดังนี ้
- ช่ือกระบวนงาน/งาน/โครงการ ของแต่ละสายงาน 
- เกณฑ์ในการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
- ระบุประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน (เหตุการณ์ 

หรือรูปแบพฤติการณ์ต่อการรับสินบน) 

ร.ต.อ.หญิงขวัญใจ รูปแกะ 
รอง สว.ธร.ฯ 

 



ด้าน 
ประเด็นท่ีต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

- ระดับของความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
- แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

O21 การรายงานผลการ
ดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยง
ต่อการรบัสินบน 

เป็นกจิกรรมหรือการดำเนินการทีส่อดคล้องกับ
มาตรการหรือการดำเนินการเพือ่บริหารจัดการความ
เสี่ยงตอ่การรับสินบนตามข้อ 020 ประกอบด้วยข้อมูล
ดังนี้ 

1) ผลการดำเนินการจัดการความเส ี ่ยงต่อการรับ
สินบนแยกตามสายงาน 

2) แสดงภาพกิจกรรมการดำเนินการเพื่อจัดการความ
เสี่ยงต่อการรับสินบนแยกตามสายงาน 

ร.ต.อ.หญิงขวัญใจ รูปแกะ 
รอง สว.ธร.ฯ 
 

O22 คู่มือหรือแนวทางการปฏิบตัิ
ตามมาตรฐานทางจริยธรรม 

1. แสดงคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติ ตานมาตรฐานทาง
จริยธรรมของสถานีตำรวจ ทั้งนี้ ต้องไม่ต่ำกว่า
มาตรฐานตามประมวลจริยธรรมของสำนักงานตำรวจ
แห่งชาติ พ.ศ.2564 (ประกาศราชกิจจานุเบกษา วันที่ 
1 กันยายน 2564) 

2. แสดงแนวปฏิบัติที่เข้าใจง่าย ได้แก่ พฤติกรรมที่พึง
ประสงค์ (Do & Don’t) ตามบทบาทภารกจิของ
สถานีตำรวจ 

ร.ต.อ.หญิงขวัญใจ รูปแกะ 
รอง สว.ธร.ฯ 
 

O23 การจ ัดการทร ัพย ์ส ินของ
ราชการ ของบริจาค การจัดเก็บ
ของกลาง และการรายงานผล 

การจัดการทรัพย์สินของราชการ ของบริจาค และการ
จัดเก็บของกลาง 
 แสดงการวางระบบการดูแลจัดการทรัพย์สิน เพื่อ
ป้องกันการนำทรัพย์สินของราชการ ของบริจาค และ
การจัดเก็บของกลาง ไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตน 
ทรัพย์สินของราชการ 
1. จำแนกประเภททรัพยส์ินของราชการ 
2. กำหนดแนวทางควบคุม กำกับ ดูแลรักษา ตรวจนบั 

ตรวจสอบสภาพการใช้งานทรัพยส์ินของราชการ 
โดยเฉพาะทรัพย์ประเภทที่มีความเสี่ยงต่อการนำไปใช้ 

3. กำหนดแนวทางการยมืหรือเบิกจ่ายทรัพย์สินของ
ราชการ ไปรูป้ฏิบัติงานที่ชัดเจน 

4. แนวทางการเผยแพรห่รอืเสรมิสร้างความรู้ความ
เข้าใจให้เจ้าหน้าที่สามารถใช้ทรพัย์สินของราชการได้
อย่างถูกต้อง 

ของบริจาค 
1. กำหนดแนวทางหรือหลักเกณฑ์การรบัของบรจิาค

ของสถานีตำรวจ 

ร.ต.อ.หญิงขวัญใจ รูปแกะ 
รอง สว.ธร.ฯ 
ต.ต.อรรถกฤต จันทรส 



ด้าน 
ประเด็นท่ีต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

2. กำหนดแนวทางควบคุม กำกับ ดูแลรักษา ตรวจนบั 
ตรวจสสบสภาสภาพการใช้งานของบรจิาค โดยเฉพาะ
ทรัพยป์ระเภทที่มีความเสี่ยงต่อการนำไปใช้โดยมิชอบ 

3. กำหนดแนวทางการยมืหรือเบิกจ่ายของบรจิาค ไปไป
ใช้ปฏิบัติงานที่ชัดเจน 

4. แนวทางการเผยแพรห่รอืเสรมิสร้างความรู้ ความ
เข้าใจให้เจ้าหน้าที่สามารถไข้ของบริจาคได้อย่าง
ถูกต้อง 

การจัดเก็บของกลาง 
แสดงการวางระบบการจัดเก็บรักษาของกลาง ที่ยึด 

อายัดเพื่อป้องกันไม่ให้ถูกสบัเปลี่ยน หรือไม่นำเข้าระบบ 
หร ือ เข ้ าระบบางส ่วน  เพ ื ่ อแลกก ับการเร ียกรับ
ผลประโยชน์ทั้งทางคดี และรับทรัพย์สิน มีระบบควบคุม
ที่เพียงพอและเหมาะสมตามประเภทของกลางนั้น ๆ 

 
การรายงานผล 

การรายงานผลเกี ่ยวกับการจัดการทรัพย์สินของ
ราชการของบริจาคและการจัดเก็บของกลาง เป็นข้อมูล
ในระยะเวลาอย่างน้อย 6 เดือนแรก ของปึงประมาณ 
พ.ศ. 2568 (ตุลาคม 2567 - มีนาคม 2568) โดยมิชอบ 

O24 มาตรการการยกระดบั
คุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 

1. การตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใส่ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของ
สถานีตำรวจนครบาลและสถานีตำรวจฎธร  ประ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ได้แก่ 
- คำสั ่งแต่งตั ้งคณะทำงางานขับเคลื ่อนและกำกับ

ติดตามการประเมินคุณคุณธรรมและความโปร่งใส่
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาศรัฐ (Integrity & 
Transparency Assessment: ITA) ข อ ง ส ถ า นี
ตำรวจนครบาลและสถานีตำรวจภูธร  ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

- ผู้กำกับ/หัวหน้าสถานีขึ้นจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับ
การประเมินแก่เจ้าหน้าที่ตำรวจในหน่วยงาน 

- ศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที่ต้อง
ดำเนินการและประเต็มที่ต้องปรับปรุงและพัฒนา 

ร.ต.อ.หญิงขวัญใจ รูปแกะ 
รอง สว.ธร.ฯ 

 



ด้าน 
ประเด็นท่ีต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

ในป ึ งบประมาณ พ.ศ.ศ.  2568 และกำหนด
ผู้รับผิดชอบ 

2. กำหนดมาตรการการพัฒนาคุณภาพการให้บริการ
ของสถานีตำรวจนครบาลและสถานีตำรวจภูธร 3 
ด้าน ดังต่อไปนี้ 
1) การพัฒนายกระดับการให้บริการ One Stop 

Service เพื่ออำนวยความสะดวกให้กับผู้มารับ
บริการ 

2) การสื่อสาร บทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติงาน
ของสถานีตำรวจนครบาลและสถานีตำรวจภูธร
ให้กับผู้มารับบริการได้รับทราบ 

3) การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ดามแบบ
ตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
- การกำหนดผู้รับผิดชอบ 
- การจัดทำเว็บไซต์/ปร ับปรุงข้อมูลให้เป็น

ปัจจุบัน 
- การจ ัดทำข ้อม ูลสาธารณะตามเกณฑ์การ

ประเมินและข้อมูลที่เกี่ยวข้องข้องต่าง ๆ 
O25 การรายงานผลการดำเนินการ
ตามม าตรกา รการยกระดั บ
คุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

1. เป็นกิจกรรมหรือการดำเนินการที่สอดดคล้องกับ
มาตรการการยกระดบัคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงานตามข้อ O24 ที่สถานีตำรวจได้
ดำเนินการอย่างน้อยประกอบด้วย 

- หัวหน้าสถานีตำรวจชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการ
ประเมินแก่เจ้าหน้าที่ตำรวจในหน่วยงาน 

- ภาพกิจกรรมการศึกษาและวิเคราะห์กรอบการ
ประเมินประเด็นที่ต้องดำเนินการและประเด็นที่ต้อง
ปรับปรุงและพัฒนา ในปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
และกำหนดผู้รับผิดชอบ 

2. ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการกำหนดมาตรการการ
พัฒนาคุณภาพภาพการใหบ้ริการของสถานีตำรวจ
นครบาลและสถานีตำรวจภูธร 3 ด้าน ดังต่อไปนี้ 
1) ภาพการพัฒนายกระดับการให้บริการ One Stop 

Service เพื่ออำนายความสะดวกใหก้ับผู้มารบั
บริการ 

2) ภาพประชาสัมพันธ์การสื่อสาร บทบาทภารกจิและ
ผลการปฏิบัติงานของานซองสถานีตำรวจนครบาล

ร.ต.อ.หญิงขวัญใจ รูปแกะ 
รอง สว.ธร.ฯ 
 



ด้าน 
ประเด็นท่ีต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

และสถานีตำรวจภูธรให้กบัประชาชนที่มารบั
บริการ 

3) ภาพกิจกรรม หรือรายงานการะชุมการมอบหมาย
ผู้รบัผิดชอบการยกระดบัการเผยแพร่ข้อมลู
สาธารณะ (OIT) ได้รบัทราบ 

 
 

➢ การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 

ด้าน 
ประเด็นท่ีต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

การสร้างเว็บไซต์ - สมัครใชงานอีเมล ตร. 
- สงแบบฟอรมขอใชพื้นที่จัดทำเว็บไซตไป
ยัง บก.สสท.เพื่อขอพื้นที่ใชงาน 

ร.ต.อ.หญิงขวัญใจ รูป
แกะ รอง สว.ธร.ฯ 
ส.ต.ท.ณัฐนันท์ อุณา
ศรี 

การจัดทำเว็บไซตของหน่วยงาน - ศึกษาอบรมวิธีการสรางเว็บไซต์จากคูมือ 
และวิทยากร 
- ดำเนินการจัดทำเว็บไซตของสถานี  
- สรางสื่อสังคมออนไลน เชน facebook  

ร.ต.อ.หญิงขวัญใจ รูป
แกะ รอง สว.ธร.ฯ 
ส.ต.ท.ณัฐนันท์ อุณา
ศรี 

การปรับปรุงเว็บไซตของหน่วยงาน -ปรับปรุงขอมูลใหมีความทันสมัยและ
สามารถรองร ั บการ เป ด เผยข อมูล
สาธารณะ OIT แกสาธารณะได  
-ปรับปรุงขอมูลสื ่อสังคมออนไลน ใหมี
ความสอดคล้อง สัมพันธ์กับเว็บไซตหลัก
ของสถานี 

ร.ต.อ.หญิงขวัญใจ รูป
แกะ รอง สว.ธร.ฯ 
ส.ต.ท.ณัฐนันท์ อุณา
ศรี 

การนำข้อมลูเข้าสูร่ะบบ ITAP 
https://itap.nacc.go.th  

นำขอมูลเข้าสู่ระบบ ITAP ทั้ง 3 ดาน ดังนี ้
- IIT โดยเจาหนาที่ตำรวจทุกสายงานตอง
ทำแบบวัดการรับรู้ใหครบตามเกณฑ ที่
กำหนด 
- EIT แตละสายงาน ดำเนินการใหผมูีสวน
ได้ส่วนเสียภายนอกไดทำแบบวัดการรบัรู้
ใหครบตามเกณฑข้ันต่ำของแตละสายงาน
เปนอยางนอย  
- OIT ดำเนินการนำที่อยู่ URL เชื่อมโยง
ไปยังแตละตัวชี ้วัดที ่อยูบนเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน วางในแบบตรวจประเมินให

ร.ต.อ.หญิงขวัญใจ รูป
แกะ รอง สว.ธร.ฯ 
ส.ต.ท.ณัฐนันท์ อุณา
ศรี 

https://itap.nacc.go.th/


ด้าน 
ประเด็นท่ีต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

ครบทุกตัวชี้วัด และตรวจสอบวาสามารถ
เปิดดูขอมูลไดจริง 

 
➢ การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลท่ีเกี่ยวข้องต่าง ๆ 

ด้าน 
ประเด็นท่ีต้องยกระดับ 

การพัฒนา/ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

การออกคำสั่งคณะทำงาน และมีการ
มอบหมายหน้าที่ชัดเจน 

 ดำเนินการออกคำสั ่ง สภ.กุดข้าวปุ ้น ที่ 
15/2568 ลง 13 ม.ค.2568 เรื่อง มอบหมาย
ผู้รับผิดชอบการดำเนินการตามแบบตรวจการ
เ ป ิ ด เ ผ ยข ้ อ ม ู ล ส า ธ า ร ณะ  ( Open Data 
Integrity & Transparency Assessment : 
OIT) มีเจ้าหน้าที่รับผดิชอบการเผยแพรข้่อมลูที่
ชัดเจน โดยให้ผู้บังคับบัญชากำกับ ติดตาม ให้
ส่งข้อมูลให้เจ้าหน้าที่ดำเนินการเผยแพร่ข้อมูล
สาธารณะให้เป็นปัจจุบัน 

งานอำนวยการ จัดทำคำสั่ง  
-ทุกสายงาน เป็น
ผู้รบัผิดชอบข้อมูล  

-หัวหน้าทุกสายงานควบคุม
การปฏิบัต ิ

การประชุมขับเคลื ่อน และกำกับ
ติดตามการเผยแพร่ข้อมูล 

1. ผู้กำกับการ มีการประชุมคณะทำงาน และ
เจ้าหน้าที่จัดทำข้อมูล ทำความเข้าใจและมีการ
อบรมให้ความรู้แต่ละด้านตามเกณฑ์ที่กำหนด 
2. ผู้กำกับการ มีการประชุมคณะทำงาน กำกับ
ติดตามการดำเนินการตามกรอบการประเมิน 
ประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนา เป็นประจำ
ทุกเดือน 
3. ผู้กำกับการ มีการติดตามคณะทำงานและ
เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ โดยมีการเรียกตรวจสอบ
ผลการดำเนินการในแต่ละด้านเป็นประจำทุก
สองสัปดาห์ 

ผกก.สภ.กุดข้าวปุ้น 

และคณะกรรมการ
ขับเคลื่อนของ สภ.กุด
ข้าวปุ้น 

 

        พันตำรวจเอก   

                           ( สัทธวัฒน์ เพ็งชัย)  
                               ผู้กำกบัการสถานีตำรวจภูธรกุดข้าวปัน 



 
การประชุมชี้แจงและให้ข้อมลูเกี่ยวกับการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 

ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA)  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของ สภ.กุดข้าวปุน้ 

 

 
 

 
 
วันที่ 23 ธันวาคม 2567 เวลา 10.00 น.ณ ห้องประชุมชั้น 3 สภ.กุดข้าวปุ้น พ.ต.ท.ศิริพงศ์ สุดา รอง ผกก.
สส.ภ.จว.อบ.รรท.ผกก.สภ.กุดข้าวปุ้น เป็นประธานการประชุมขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรม และ ความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานี
ตำรวจประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2568 ซึ ่งการประชุมดังกล่าวมีวัตถุประสงค์ เพื ่อแจ้งคำสั ่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ และทำความเข้าใจ กรอบการประเมิน
ค ุณธรรมและความโปร ่งใสในการดำเน ินงานของหน่วยงานภาคร ัฐ( Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
 



 
การประชุมคณะกรรมการขบัเคลื่อนการประเมินคณุธรรม และความโปร่งใส ในการดำเนินงาน 

ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA)  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของ สภ.กุดข้าวปุน้ จว.อุบลราชธาน ี

 
 

 
 

วันที่ 10 มกราคม 2568 เวลา 10.00 น. พ.ต.ท.ศิริพงศ์ สุดา รอง ผกก.สส.ภ.จว.อบ.รรท.
ผกก.สภ.กุดข้าวปุ้น ประชุมคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรม และความโปรง่ใส ในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ของ สภ.กุดข้าวปุ้น เพื่อศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นที่สถานีตำรวจภูธรต้องปรับปรุง
และพัฒนาโดยเร่งด่วน ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินฯ และกำหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการ
ดำเนินงานยกระดับคุณภาพการให้บริการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 

การประชุมคณะทำงานขบัเคลื่อนการประเมินคณุธรรม และความโปร่งใส ในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA)  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของ สภ.กุดข้าวปุน้ จว.อุบลราชธาน ี

 
 

 
 
 

วันที่ 13 กุมภาพันธ์ 2568 เวลา 09.30 น. พ.ต.ท.ศิริพงศ์ สุดา รอง ผกก.สส.ภ.จว.อบ.รรท.
ผกก.สภ.กุดข้าวปุ้น ประชุมคณะทำงานขับเคลื่อนในการยกระดับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของ
หน่วยงาน One Stop Service และ OIT เพื่อเตรียมการประเมิน IIT, EIT และ OIT รวมทั้งศึกษาและวิเคราะห์
กรอบการประเมิน และประเด็นที่สถานีตำรวจภูธรต้องปรับปรุงและพัฒนาโดยเร่งด่วน ในการเตรียมความ
พร้อมรับการประเมินฯ และกำหนดมาตรการ/กิจกรรมในการดำเนินงานยกระดับคุณภาพการให้บริการ 
  



การประชุมคณะทำงานขบัเคลื่อนการประเมินคณุธรรม และความโปร่งใส ในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA)  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของ สภ.กุดข้าวปุน้ จว.อุบลราชธาน ี

 

 
 

วันที่ 14 มีนาคม 2568 เวลา 10.00 น. พ.ต.อ.ลัทธวัฒน์ เพ็งชัย ผกก.สภ.กุดข้าวปุ้น ประชุม
คณะทำงานขับเคลื่อนในการยกระดับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน เพื่อกำกับ ติดตาม
การพัฒนายกระดับการให้บริการ One Stop Service และการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ให้ทันตามห้วง
เวลาที่ ป.ป.ช. กำหนดไว้ 

 


