
หลักเกณฑ์การพัฒนากําลังพล

• การพัฒนากําลังพลของสถานีตํารวจ เป็นไปตามแผนแม่บทการพัฒนา
ทรพัยากรบุคคล สํานักงานตํารวจแห่งชาติ

ประกอบด้วย

• กําหนดคณุลักษณะที�พึ�งประสงค์ของข้าราชการตํารวจที�ต้องการพัฒนา คือ

ความรูด้้านกฎหมาย

ความรูด้้านวิชาการตํารวจ

ทักษะด้านยุทธวิธตํีารวจ

คุณธรรม จรยิธรรม และทักษะทางสังคม

สมรรถนะทางรา่งกายและโภชนาการ

• มิติของการพัฒนา

สมรรถนะหลัก

สมรรถนะด้านการบรหิาร

สมรรถนะเฉพาะ

การขับเคลื�อนเชิงยุทธศาสตร์

ท่ีมา แผนแม�บทการพัฒนาทรัพยากรบุคคล สํานักงานตํารวจแห�งชาติ ตามมติ ก ตร
ในการประชุมคร้ังที่ เมื่อวันที่ ตุลาคม



แนวทางและวธีิการพัฒนา

• การฝ�กอบรม ประกอบด�วย
1. หลักสูตรแรกเข�ารับราชการตำรวจ ได�แก� หลักสูตรนักเรียนนายสิบตำรวจ นักเรียนนายร�อย

ตำรวจ การฝ�กอบรมเพื่อบรรจุแต�งตั้งเป�นข�าราชการตำรวจชั้นสัญญาบัตร เป�นต�น 
2. หลักสูตรการพัฒนาตามที่ ก.ตร.กำหนด ได�แก�
• หลักสูตรพัฒนาด�านการบริหารงาน เช�น หลักสูตรสารวัตร ผู�กำกับการ การบริหารงานตำรวจชั้นสูง เป�น

ต�น 
• หลักสูตรเฉพาะทาง เช�น EOD ต�อต�านการก�อการร�าย สืบสวนคดีอาญา ผู�ปฏิบัติหน�าที่สอบสวน เป�นต�น
• หลักสูตรที่กำหนดเป�นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน�ง เช�น ตปส. ชัยยะ เป�นต�น 
• หลักสูตรเพื่อเพิ่มพูนความรู� ทักษะ และประสิทธิภาพการปฏิบัติหน�าที่ 
• การจัดระบบให�ข�าราชการตำรวจได�รับการพัฒนาอย�างต�อเนื่องและครอบคลุม โดยข�าราชการตำรวจ

ระดับ ผบ.หมู�-รอง ผกก. ทุกนาย  ใน 5 สายงานหลัก ได�แก� ป�องกันปราบปราม สืบสวน สอบสวน 
จราจร และอำนวยการสนับสนุนและเทคนิค จะได�รับการฝ�กอบรมทุก 3 ป�

3. โครงการเพิ่มประสิทธิภาพกำลังพลของสำนักงานตำรวจแห�งชาติ



การเรียนรู้ด้วยวิธีการต่าง ๆ
น อ ก เ ห นื อ จ า ก ก า ร ฝึ ก อ บ ร ม

ทุนระดบัปรญิญา

- ทุนการฝึกอบรมต่างประเทศระยะสั�น : 
สาํนกังาน ก.พ. องคก์ารระหวา่งประเทศ
Interpol USA Australia 
China

- หลกัสูตรการฝึกอบรมของหน่วยงาน
ภายในประเทศ : เสธ.ทหาร จิตวิทยา
ความมั�นคง พสัดุ ฯลฯ

- E-KM
1. E - Library
2. E - Learning
3. E - Testing
4. E - Seminar

- การทดสอบความรู้ Police 
Professional Test / Legal 

Test

- การตรวจร่างกายประจาํปี / 
การทดสอบสมรรถภาพทางรา่งกาย

(Physical Test)

- การฝึกยทุธวิธีประจาํสัปดาห์ / 
ฝึกแผนเผชญิเหตุ

- การทบทวนหลงัการปฏิบติั
(After Action Review)

- การทาํหนา้ที�วิทยากรในสถานศึกษา
ของ ตร. หน่วยงานภายนอก / ร่วม
สมัมนากบัหน่วยงานภายในและ
ภายนอก

- Buddy / พี�เลี�ยงฝึกงาน / นิเทศ
งาน

- สัมมนาประสบการณ์ขา้ราชการ
ตาํรวจที�จะเกษียณ

สรา้งสภาพแวดลอ้มจงูใจใหข้า้ราชการตาํรวจพฒันาตนเอง



การเรยีนรูด้ว้ยวธิกีารต่าง ๆ
น อ ก เ ห นื อ จ า ก ก า ร ฝึ ก อ บ ร ม

ทุนระดบัปรญิญา

- ทุนการฝึกอบรมต่างประเทศระยะสั�น : 
สาํนกังาน ก.พ. องคก์ารระหวา่งประเทศ
Interpol USA Australia 
China

- หลกัสูตรการฝึกอบรมของหน่วยงาน
ภายในประเทศ : เสธ.ทหาร จิตวิทยา
ความมั�นคง พสัดุ ฯลฯ

- E-KM
1. E - Library
2. E - Learning
3. E - Testing
4. E - Seminar

- การทดสอบความรู้ Police 
Professional Test / Legal 

Test

- การตรวจร่างกายประจาํปี / 
การทดสอบสมรรถภาพทาง
รา่งกาย (Physical Test)

- การฝึกยทุธวิธีประจาํสัปดาห์ / 
ฝึกแผนเผชญิเหตุ

- การทบทวนหลงัการปฏิบติั
(After Action Review)

- การทาํหนา้ที�วิทยากรในสถานศึกษา
ของ ตร. หน่วยงานภายนอก / ร่วม
สมัมนากบัหน่วยงานภายในและ
ภายนอก

- Buddy / พี�เลี�ยงฝึกงาน / นิเทศ
งาน

- สัมมนาประสบการณ์ขา้ราชการ
ตาํรวจที�จะเกษียณ

สรา้งสภาพแวดลอ้มจงูใจใหข้า้ราชการตาํรวจพฒันาตนเอง
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