
 
 

 

 

รายงานผลการด าเนินการ 

เพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

สถานีต ารวจภูธรกุดข้าวปุ้น 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



บทน ำ 
 

   ตามที่สถานีต ารวจภูธรกุดข้าวปุ้น ได้ด าเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบนและได้มี
แผนบริหารความเสี่ยงต่อการรับสินบน ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗ ของหน่วยงาน นั้น   

   สถานีต ารวจภูธรกุดข้าวปุ้น ได้ด าเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน เป็นกิจกรรม
และการด าเนินการตามมาตรการเพ่ือบริหารความเสี่ ยงต่อการรับสินบน โดยด าเนินการแยกตามสายงาน          
ในหน่วยงาน ดังนี้    

๑. งานอ านวยการ   
๒. งานป้องกันปราบปราม  
๓. งานจราจร  
๔. งานสืบสวน  
๕. งานสอบสวน  

   

   โดยได้ด าเนินการจัดการความเสี่ยงอย่างเป็นรูปธรรม มีภาพแสดงกิจกรรมการด าเนินการ
ตามมาตรการ ดังรายงานผลการด าเนินการ และ หน่วยงานได้เปิดเผยข้อมูลการด าเนินการเป็นการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ  เพ่ือให้บุคคลทั่วไปได้รับทราบตามรายงาน จัดท าโดยคณะท างาน ขับเคลื่อนและก ากับ
ติดตามการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Interrity & 
Transparency Assesssment : ITA ) ของสถานีต ารวจภูธรกุดข้าวปุ้น มีรายละเอียดตามข้อมูลแนบท้ายนี้  

                        พ.ต.อ.   

    ( ธรณิศ ไตรวงศา )  

                       ผกก.สภ.กุดข้าวปุ้น 
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รายงานผลการด าเนินการประเมินความเสี่ยงการรับสินบน  
สถานีต ารวจภูธรกุดข้าวปุ้น ประจ าปีงบประมาณ 2567  

งานอ านวยการ 
ปัจจัยท่ีจะเกิดควำมเสี่ยง  มำตรกำรจัดกำรควำมเสี่ยง  ผลกำรด ำเนินกำร 

๑.การพิจารณาเลื่อนขั้น
เงินเดือน น าของขวัญหรือ
สิ่งของมาให้เพ่ือได้ความดี
ความชอบ 
๒.การเบิกจ่ายเงินสวัสดิการ  มี
การหาช่องทางเพ่ือผลประโยชน์
ส่วนตน เช่น รับสินน้ าใจ  
๓. การเบิกจ่ายเงิน 
งบประมาณ  และเงินนอก 
งบประมาณ มีการ หาช่องทาง
เพ่ือผลประโยชน์ส่วนตน เช่น 
รับสินน้ าใจ  
ด าเนินการโดยไม่ จ าเป็น  
๔. การจัดซื้อจัดจ้างมี
ผลประโยชน์ ในการ
ด าเนินการ รับ การแจกจ่าย 
พัสดุ เอ้ือประโยชน์ต่อพวกพ้อง 

๑. ก ากับดูแล การปฏิบัติงาน  
โดยมีการตรวจสอบตามสายการ
บังคับบัญชาทุกข้ันตอน  เพ่ือไม่ให้
เกดิช่องว่างในการ  เรียกรับ
ผลประโยชน ์ 

๒. อบรม ก าชับการ ปฏิบัติงาน 
ของเจ้าหน้าที่อย่าง สม่ าเสมอ 
เพ่ือสร้างจิตส านึกใน การ 
ปฏิบัติงาน   

๓. ดูแลทุกข์สุข สอบถาม  ปัญหา
ความเป็นอยู่อย่าง  ใกล้ชิด 

๑. มีการประชุม ก าชับ การ ปฏิบัติหน้าที่
เป็นประจ า ให้ถือปฏิบัติตามระเบียบที่
ถูกต้อง  

๒. ตรวจสอบเอกสารที่เก่ียวข้อง กับการ
ปฏิบัติงาน สม่ าเสมอ   

๓. ตรวจสอบความเป็นอยู่  สอบถาม 
พูดคุย เพ่ือให้ได้  รับทราบปัญหาต่าง ๆ 
ของ  ผู้ใต้บังคับบัญชา เพื่อสามารถให้
ค าแนะน าและแนวทางแก้ไข  ปัญหาได้
อย่างถูกต้อง 
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ภำพประกอบ ผลกำรด ำเนินงำน  

 
 

   วันที่ 9 มกราคม ๒๕๖๗ พ.ต.อ.ธรณิศ ไตรวงศา  ผกก.สภ.กุดข้าวปุ้น มีการประชุม ก าชับ 
การปฏิบัติหน้าที่กับหัวหน้าแต่ละสายงาน ที่เกี่ยวกับการพิจารณาความดีความชอบของผู้ใต้บังคับบัญชา 
การเงิน และเจ้าหน้าที่ พัสดุ ที่เกี่ยวข้องกับการเบิกจ่ายเงินสวัสดิการการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ และ 
เงินนอก งบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้าง และการเบิกจ่าย พัสดุ ไม่ให้ทุจริต โดย ไม่ให้มีการหาช่องทาง
เพ่ือประโยชน์ แก่ตนเอง หรือเอ้ือประโยชน์ต่อพวกพ้อง 
 

ภำพประกอบ ผลกำรด ำเนินงำน 

 

 
   วันที่ 19 กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗  พ.ต.อ.ธรณิศ ไตรวงศา  ผกก.สภ.กุดข้าวปุ้น ประชุมชี้แจ้ง 
จนท.งานธุรการ  มีการอบรม ก าชับ การ ปฏิบัติ หน้าที่ การเงิน และเจ้าหน้าที่ พัสดุ ที่เกี่ยวข้องกับ
การเบิกจ่ายเงินสวัสดิการการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ และ เงินนอกงบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้าง 
และการเบิกจ่าย พัสดุ ไม่ให้ทุจริต โดยไม่ให้มีการหาช่องทางเพ่ือรับผลประโยชน์ แก่ตนเอง หรือเอ้ือ
ประโยชน์ต่อพวกพ้อง    
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งำนป้องกันปรำบปรำม 

ปัจจัยที่จะเกิดความเสี่ยง  มาตรการจัดการความเสี่ยง  ผลการด าเนินการ 

๑. การจับกุมและการบังคับใช้
กฎหมาย  

 - การละเว้นการปฏิบัติหน้าที่เพ่ือ 
ผลประโยชน ์ 
- การเอ้ือประโยชน์ให้ผู้อ่ืนได้   

ประโยชน์  
- การกลั่นแกล้ง บังคับ ขู่เข็ญ เรียก รับ 
ผลประโยชน ์ 
- รับสินบน  
- ละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ เพ่ือเรียก รับ 
ผลประโยชน์เล็กน้อย เพื่อแลก กับ การ
ไม่ด าเนินขั้นตอนตาม กฎหมาย  เช่น 
การตรวจพบการ ลักลอบเล่นการ พนัน
แล้วไม่ ด าเนินการจับกุม พูดคุย ไกล่
เกลี่ย เพื่อรับผลประโยชน์  
- กลั่นแกล้ง บังคับ ขู่เข็ญ เรียก
รับ  ผลประโยชน์ เช่น การจับกุมยัด
ของกลางยาเสพติด เพื่อเรียกรับ   
ผลประโยชน์ ในการไม่จับกุม 

๑.อบรม ก าชับการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที่ต ารวจให้ปฏิบัติ
ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด 
ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สิน
หรือ  ประโยชน์อื่นใดเพ่ือ
ช่วยเหลือ  ผู้กระท าผิด  
๒. จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติม
เพ่ือ  สร้างขวัญก าลังใจในการ 
ปฏิบัติ หน้าที่   
๓. เสริมสร้างการควบคุม 
ดูแล ผู้ใต้บังคับบัญชา ตาม
ค าสั่ง  ๑๒๑๒/๒๕๓๗   
๔. แต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือ
ติดตามและควบคุมการ
ทุจริต  ประจ าสถานี 

๑. ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่   

หัวหน้างานต้องอบรม ก าชับ 
การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 
ต ารวจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย
อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ   

ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด
เพ่ือช่วยเหลือผู้กระท าผิดทุก
กรณี   

๒.สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชา          
อย่างสม่ าเสมอ เช่น ออก 
เยี่ยม เยียนครอบครัว เพ่ือ 
สอบถาม ปัญหาต่างๆ  

๓ .น าปัญหาต่าง ๆ ของ   

ผู้ใต้บังคับบัญชาเสนอ   

คณะกรรมการเพ่ือติดตาม และ 
ควบคุมการทุจริต เพ่ือ หา  

แนวทางแก้ไขต่อไป 

 

 
 
 
 

 
 
 



4 
ภำพประกอบ ผลกำรด ำเนินงำน 

ในทุกวัน เวลำ ๐๘.๐๐ น. ชุดปฏิบัติกำรสำยตรวจ-จรำจร  

จะมีกำรอบรมปล่อยแถว ชี้แจงข้อรำชกำร ก่อนออกปฏิบัติหน้ำที่ 

 

 

   
 

 
วันที่ 9 มกราคม 2567 พ.ต.ท.สุนทร พงษ์วิเศษ รอง ผกก.ป.สภ.กุดข้าวปุ้น พร้อมด้วย  พ.ต.ท.

วิทยา นิตยสุข สวป.สภ.กุดข้าวปุ้น อบรมปล่อยแถว สายตรวจ/จราจร ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ มีการ 
อบรม ก าชับ การปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ต ารวจสายตรวจ-จราจร ให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด 
ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือผลประโยชน์อื่นใด เพื่อช่วยเหลือผู้กระท าผิดทุกกรณี 

 

 

 
 

วันที่ ๒2 กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗ พันต ารวจโทวิทยา นิตยสุข สวป.สภ.กุดข้าวปุ้น ได้เรียกประชุมเจ้าหน้าที่
ต ารวจสายตรวจและจราจร มาท าการชี้แจงการปฏิบัติหน้าที่ ได้ก าชับ ขอให้เจ้าหน้าที่ต ารวจสายตรวจ-จราจร
ทุกนาย ให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือผลประโยชน์อ่ืนใด เพ่ือช่วยเหลือ
ผู้กระท าผิดทุกกรณ ี
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         งำนจรำจร 

ปัจจัยท่ีจะเกิดควำมเสี่ยง  มำตรกำรจัดกำรควำมเสี่ยง  ผลกำรด ำเนินกำร 

1.การจับกุมผู้กระท าความผิด
ตามกฎหมาย จราจร เรียก
รับทรัพย์สิน หรือประโยชน์
อ่ืนใดแลกกับการไม่ให้ ถูก
จับกุมตามกฎหมายจราจร 

๑. อบรม ก าชับการปฏิบัติงาน ของ
เจ้าหน้าที่ต ารวจให้ปฏิบัติ ตามกฎหมาย 
อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สิน
หรือ  ประโยชน์อื่นใดเพ่ือช่วยเหลือ 
ผู้กระท าผิด  
๒. จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพ่ือ สร้าง
ขวัญ ก าลังใจในการ ปฏิบัติหน้าที่   
๓. เสริมสร้างการควบคุม ก ากับ
ดูแล  ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามค าสั่ง 
๑๒๑๒/๒๕๓๗  

๔.แต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือ ติดตาม
และ ควบคุมการทุจริต ประจ าสถานี 

๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ หัวหน้างาน ต้อง 
อบรม ก าชับ การปฏิบัติงาน ของ 
เจ้าหน้าที่ ต ารวจให้ปฏิบัติตาม กฎหมาย 
อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียก รับ ทรัพย์สิน 
หรือประโยชน์อื่นใด เพ่ือช่วยเหลือ 
ผู้กระท าผิดทุก กรณี  
๒. สอดส่องผู้ใตบ้ังคับบัญชา  
อย่างสม่ าเสมอ เช่น ออกเยี่ยมเยียน 
ครอบครัว เพื่อสอบถามปัญหา ต่างๆ   

๓ .น าปัญหาต่าง ๆ ของผู้ใต้บังคับบัญชา 
เสนอคณะกรรมการเพ่ือติดตาม 
และ  ควบคุมการทุจริต เพ่ือหาแนวทาง 
แก้ไข ต่อไป 
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ภำพประกอบ ผลกำรด ำเนินงำน 

    

                

  ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ทุกวัน หัวหน้างานมีการอบรมชี้แจง ก าชับ การปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่
ต ารวจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใด เพ่ือช่วยเหลือ ผู้กระท า
ผิดทุกกรณี  

 

 
 
 

วันที่ 10 มกราคม ๒๕๖๗  พ.ต.ท.วิทยา นิตยสุข สวป.สภ.กุดข้าวปุ้น อบรมปล่อยแถวสายตรวจ
จราจร ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ตั้งจุดตรวจ จุดสกัดกวดขันวินัยจราจรและอาชญากรรมอย่างอ่ืน มีการ อบรม 
ก าชับ การปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ต ารวจ ให้ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใด เพื่อช่วยเหลือผู้กระท าผิด ทุกกรณ ี
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งำนสืบสวน 

ปัจจัยท่ีจะเกิดควำมเสี่ยง  มำตรกำรจัดกำรควำมเสี่ยง  ผลกำรด ำเนินกำร 

๑. การจับกุมผู้กระท าความผิด  

ตามกฎหมายอาญา เมื่อพบการ
กระท าความผิด 

-เรียกทรัพย์สินหรือผลประโยชน์
อ่ืนใด เพื่อแลกกับการ ไม่ให้ถูก
จับกุมด าเนินคดี  

 

๑.อบรม ก าชับการปฏิบัติงาน 
ของ เจ้าหน้าที่ต ารวจให้
ปฏิบัติ ตาม กฎหมายอย่าง
เคร่งครัด ไม่ให้เรียก รับ
ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใด 
เพ่ือช่วยเหลือ ผู้กระท าผิด   

๒. จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพ่ือ 
สร้าง ขวัญก าลังใจในการ 
ปฏิบัติหน้าที่ ๓. เสริมสร้างการ
ควบคุมดูแล  ผู้ใต้บังคับบัญชา 
ตามค าสั่ง  ๑๒๑๒/๒๕๓๗   

๔.แต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือ 
ติดตาม และควบคุมการทุจริต 
ประจ าสถานี 

๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ 
หัวหน้างาน ต้อง อบรม 
ก าชับ การปฏิบัติงานของ 
เจ้าหน้าที่ ต ารวจให้ ปฏิบัติ
ตาม กฎหมาย อย่าง
เคร่งครัด  ไม่ให้เรียก รับ 
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่น
ใด เพื่อช่วยเหลือ ผู้กระท า
ผิดทุกกรณี  
๒.สอดส่องผู้ใตบ้ังคับบัญชา 
อย่าง  สม่ าเสมอ เช่น ออก 
เยี่ยมเยียน  ครอบครัว เพ่ือ 
สอบถามปัญหา ต่างๆ   
๓ .น าปัญหาต่าง ๆ ของ  

ผู้บังคับบัญชาเสนอ 
คณะกรรมการ เพ่ือติดตาม 
และควบคุมการทุจริต  เพ่ือหา 
แนวทางแก้ไขต่อไป 

 

 

 

 

 

 
 



8 
 

ภำพประกอบ ผลกำรด ำเนินงำน  

 

 

วันที่ ๑4 กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗ พ.ต.ท.ธีระพงค์ บุญมี สว.สส.สภ.กุดข้าวปุ้น ประชุมชุดสืบสวน 
ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ พร้อมทั้งชี้แจงภารกิจให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ห้ามมีการเรียกรับ
ทรพัย์สินหรือผลประโยชน์อื่นใด เพ่ือช่วยเหลือผู้กระท าผิดทุกกรณ ี

 

 
  
วันที่ 19 มีนาคม ๒๕๖๗ พ.ต.ท.ธีระพงค์ บุญมี สว.สส.สภ.กุดข้าวปุ้น ได้เรียกประชุมเจ้าหน้าที่ต ารวจ

ชุดสืบสวน มาท าการชี้แจงการปฏิบัติหน้าที่ ได้ก าชับขอให้ทุกนายปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้
เรียกรับทรัพย์สินหรือผลประโยชน์อื่นใด เพ่ือช่วยเหลือผู้กระท าผิดทุกกรณี 
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                   งำนสอบสวน 

ปัจจัยท่ีจะเกิดควำมเสี่ยง  มำตรกำรจัดกำรควำมเสี่ยง  ผลกำรด ำเนินกำร 

๑. การท าส านวนในคดีอาญา -
จราจร มีการเรียกรับสินบน เพือ่บดิเบือน
ข้อเท็จจริง  ช่วยเหลือผูต้้องหา 

๒. ยื่นค าร้องขอปล่อยตัว
ชั่วคราวต่อพนักงานสอบสวน  
มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพ่ือ
อ านวยความสะดวกในการให้บริการ 

๑.อบรม ก าชับการปฏิบัติงาน ของ 
เจ้าหน้าที่ต ารวจให้ปฏิบัติ ตาม 
กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียก 
รับทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใด 
เพ่ือช่วยเหลือ ผู้กระท าผิด   

๒.จัดหาสวัสดิการเพ่ิมเติมเพ่ือ สร้าง 
ขวัญก าลังใจในการ ปฏิบัติหน้าที่  

๓. เสริมสร้างการควบคุม ก ากับ
ดูแล  ผู้ใต้บังคับบัญชา ตาม
ค าสั่ง  ๑๒๑๒/๒๕๓๗   

๔.แต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือ ติดตาม 
และควบคุมการทุจริต ประจ าสถานี 

๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ 
หัวหน้างานต้อง อบรม 
ก าชับการ ปฏิบัติงาน
ของ เจ้าหน้าที่ ต ารวจให้ 
ปฏิบัติตามกฎหมาย 
อย่าง เคร่งครัด  ไม่ให้
เรียกรับ ทรัพย์สินหรือ  
ประโยชน์อื่น ใด เพื่อ
ช่วยเหลือ ผู้กระท า ผิด
ทุก กรณี   
๒. สอดส่อง ผู้ใต้บังคับบัญชา 
อย่าง  สม่ าเสมอ เช่น ออก 
เยี่ยม เยียน ครอบครัว เพ่ือ 
สอบถามปัญหาต่าง  
๓. น าปัญหาต่าง ๆ ของ  

ผู้ใต้บังคับบัญชาเสนอ   

คณะกรรมการเพ่ือติดตาม 
และ ควบคุมการทุจริต 
เพ่ือ หาแนวทาง แก้ไข
ต่อไป 
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วันที่ 8 มกราคม 2567 พ.ต.ท.วรรณนา เพ็ญจันทร์ รอง ผกก.(สอบสวน) สภ.กุดข้าวปุ้น 
อบรมก าชับการปฏิบัติงานของพนักงานสอบสวนพร้อมเจ้าหน้าที่ต ารวจให้ปฏิบัติ ตามกฎหมายอย่าง
เคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อ่ืนใดเพ่ือช่วยเหลือผู้กระท าผิด และก าชับเรื่องยื่นค าร้อง
ขอปล่อยตัวชั่วคราวต่อพนักงานสอบสวน ห้ามมีการเรียกรับสินบนเพ่ืออ านวยความสะดวกในการ
ให้บริการ 

 

     
 
วันที่ 7 กุมภาพันธ์ 2567 พ.ต.อ.ธรณิศ ไตรวงศา ผกก.สภ.กุดข้าวปุ้น ได้อบรมชี้แจง 

ก าชับการปฏิบัติงานของพนักงานสอบสวนพร้อมเจ้าหน้าที่ต ารวจให้ปฏิบัติ ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด 
ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อ่ืนใดเพ่ือช่วยเหลือผู้กระท าผิด และก าชับเรื่องยื่นค าร้องขอปล่อย
ตัวชั่วคราวต่อ พนักงานสอบสวน ห้ามมีการเรียกรับสินบนเพื่ออ านวยความสะดวกในการให้บริการ 
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หัวหน้ำหน่วยออกค ำสั่งสถำนี เรื่อง มำตรกำรควบคุมและเสริมสร้ำงควำมประพฤติและวินัยข้ำรำชกำร
ต ำรวจ  ตามค าสั่ง ตร.ที่ ๑๒๑๒/๒๕๓๗ ลง ๑ ต.ค.๒๕๓๗ เพ่ือให้ ผู้บังคับบัญชา ควบคุม ก ากับดูแล 

ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามล าดับชั้น ในเรื่องวินัยข้าราชการต ารวจ 

             

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



กำรประชุมบริหำรประจ ำเดือนเพื่อก ำชับกำรปฏิบัติ 

 

เมื่อ 29 ม.ค.๖๗ เวลา ๐๙.๓๐ น. พ.ต.อ.ธรณิศ ไตรวงศา ผกก.สภ.กุดข้าวปุ้น ประชุม
ข้าราชการต ารวจประจ าเดือน มกราคม ๖๗ ก าชับการปฏิบัติหน้าที่ ห้ามเรียกรับผลประโยชน์ เรียกรับสินบน    
ในทุกสายงานโดยเด็ดขาด 

 

เมื่อ 23 ก.พ.๖๗ เวลา 09.๓๐ น. พ.ต.อ.ธรณิศ ไตรวงศา ผกก.สภ.กุดข้าวปุ้น ประชุม
ข้าราชการต ารวจประจ าเดือน กุมภาพันธ์ ๖๗ ก าชับการปฏิบัติหน้าที่ ห้ามเรียกรับผลประโยชน์ เรียกรับสินบน  
ในทุกสายงานโดยเด็ดขาด 

 


